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RESUMO

O obijetivo desse trabalho & implantar uma Comissé&o interna de Prevengao de
Acidentes (CIPA) e esclarecer as exigéncias da Norma, com exemplos e modelos de
documentos necessarios, para cumprir as obrigagdes legais. Para isto foi observada, na
pratica, a realidade desta implantagdo em uma empresa de medio porte, com

entrevistas dos envolvidos e pesquisas em literatura especializada.

Palavras Chave: Prevencdo de Acidentes, NR-5, CIPA, Mapa de Riscos, Ambiente

de Trabalho.



ABSTRACT

Internal Committee of Accident Prevention’s (CIPA) implementation in any
company is a mandatory process by law. This article’s objective is to clarify the
normative demands with examples and documentation models necessary to fuffill the
legal requirements. In order to accomplish that, the author of this piece observed the
implementation process in a middle-market company, interviewing the related parties

and researching specialized literature on the subject..

Key words: Accidents prevention; NR-5; Internal Commitiee of Accident

Prevention; Risk Map; Work Environment
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1.  INTRODUGAO

O tema sobre seguranga e salde no trabalho surgiu muito antes daqueles que se
preocuparam com a qualidade e o meio ambiente. Entre os séculos XV e XVIIl, quando
se destaca o desenvolvimento de maquinas motrizes e a produgdo em grande escala,
conseqilientes da Revolucdo Industrial, surgem, de forma proporcional, os acidentes no
trabalho fazendo intensificar agdes mais concretas em relagdo a prevencdo de
acidentes, tais como Legislagdo e agdes Governamentais. Com o grande avango
mundial em relagdo a preocupagéo com o trabalhador, apés a Primeira Guerra Mundial,
criou-se, pela Conferéncia da Paz, a Organizagdo Internacional o Trabalho (OIT)
(MEDEIRQS, 2003).

Acidente de trabalho é definidoc como “o que ocorre pelo exercicio do trabalho a
servico da empresa, provocando lesdo corporal ou perturbagdo funcional que cause
morte, perda ou redugdo da capacidade para o trabalho, permanente ou temporario”
(INSS, 1991, apud CHAIB, 2005).

Os riscos no trabalho deixaram de ser apenas de aspecto técnico, sendo
também de natureza ética e politica, influenciado pelo poder da sociedade sobre as
empresas (PORTO, 2000).

Aliadas a essa preocupagdo com o bem estar e a integridade fisica da mao-de-
obra existem as exigéncias legais, que nasceram com o intuito de proteger o principal
componente do processo produtivo, o trabalhador (VIANNA, 2007)

A eliminagéo de acidentes é de grande importancia para o homem, sobretudo, no
setor de trabalho. Quando nédo sao fatais, os acidentes geralmente tém como resultado
as mais variadas lesGes corporais, como ferimentos, contusdes, escoria¢des, entorses,
fraturas, queimaduras, etc., podendo causar prejuizos a produgéo e de ordem social e
econémica (MACHADO e SOUZA, 1980)



Deve existir uma grande preocupagéo por parte das empresas na eliminagéo de
acidentes, assim como na melhoria da salde dos trabalhadores com intuito de reduzir

riscos no processo produtivo e minimizar a ocorréncia de doengas ocupacionais.

Doengas profissionais resultam em problemas para a produtividade. Empresas
devem tomar medidas para melhorar as condigdes do trabalhador investindo em
segurancga, incentivos para que as Comissdes de Prevengédo de Acidentes atinjam suas

metas, proporcionando melhorias continuas no ambiente de trabalho.

A ideia de se preocupar com os problemas de doencas e acidentes de trabalho,
a principio, s¢ aparecia apdés o seu acontecimento. Essa visdo de atuagdo em
prevengdo era restrita & obediéncia as Normas de Seguranga e fornecimento de
equipamentos de protegdo individual (EPI); ndo havia, também, énfase com
treinamentos e, ainda, deixando de lado as causas mais profundas que geram danos ao
trabalhador, como negligenciar a tecnologia e a organizagdo do trabalho (PORTO,

2000).

Um sistema de gestédo de salde e seguranga no trabalho capaz de atender as
exigéncias sociais e legais promove o bem-estar dos trabalhadores refletindo

consideravelmente na satisfacdo e na qualidade de vida do mesmo.

Na tentativa de diminuir a quantidade de acidentes do trabalho e doengas
ocupacionais, atividades podem ser realizadas com objetivos diretos e indiretos na
prevengdo dos mesmos. Cada uma delas tem a sua importincia e as suas
peculiaridades. No entanto, uma das atividades de fundamental importancia ¢ a
atuacdo das Comissdes Internas de Prevengdo de Acidentes (CIPA) dentro das
empresas. Existem diversas formas de atuacéo da CIPA que serdo citadas no decorrer
desta monografia, prevalecendo o conceito mais importante de atuagdo que é antecipar
qualquer tipo de problema que possa vir a ocorrer. A CIPA tem como objetivo corrigir

acidentes ja ocorridos, e atuar na prevencéo, evitando que o mesmo acontega. Nesse



sentido, surge a importancia das chamadas verificagbes. Campos & enfatico em
destacar a importancia das verificagbes para que a CIPA tenha um trabalho pré-ativo na

prevencao de acidentes como podemos notar na transcrigao abaixo:

“Uma das ferramentas mais importantes para a atuagéo da CIPA ¢é a
manutengdo de verificagbes regulares nos locais de trabalho. O objetivo dessas
verificagbes sdo a vigilancia e o controle das condigbes de seguranga do
ambiente de trabalho, visando identificar situagdes de risco, que ameacem a
seguranga dos trabalhadores e possam causar acidentes.” (CAMPOS, 2004,
p.93)

Entretanto, a CIPA ndo deve simplesmente agir para prevenir acidentes. Existe
uma legislagdo que rege o funcionamento e as atribuicdes de uma CIPA que serac

posteriormente detalhados.

O papel de atuagdo de uma CIPA indica que a mesma deve seguir
rigorosamente a legislagdo, mas néo deve ser totalmente voltada para a mesma
(CAMPOS, 2004). As comissdes internas de prevengdo de acidentes devem estar
informadas sobre mudancas tecnolégicas e principalmente atentas aos novos riscos

presentes no dia-a-dia de trabalho.

11 OBJETIVOS:

O desenvolvimento desse trabalho tem por objetivo analisar a implantagédo da
CIPA em uma empresa de médio porte, e a partir da observagéo, elaborar passo-a-
passo as exigéncias feitas pela NR-5 (Norma Regulamentadora N° 5} demonstrando
como atender as mesmas na pratica e expor as vantagens de possuir uma comissao de
prevencio de acidentes, presente no dia-a-dia das empresas. Para isso, sera usada
como exemplo no decorrer do trabalho, a implantagao da CIPA na empresa JOBE LUV
INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. O trabalho visa expor detalhadamente todos os
passos de implantagdo e servir de guia para futuras implantagdes em outras empresas,

independente do setor de atuagéo.



1.2 JUSTIFICATIVAS:

A preocupagdo com o setor humano nas organizacbes tem sido uma pratica
cada vez mais presente. A necessidade de agir em favor de beneficios aos
colaboradores do processo, tem sido uma exigéncia cada vez maior do mercado e da
sociedade. Novas Normas como a SA 8000 (Social Accountability) faz parte das
exigéncias de grandes corporagdes para todos os envolvidos no processo produtivo da
empresa, sejam eles clientes, fornecedores ou prestadores de servigos.

Com essa mudanca de pensamento por parte da sociedade, a preocupagao com
prevencdo de acidentes e melhorias das condicbes de trabalho passou a ser
fundamental para que uma empresa atue com sucesso no mercado. Nessa linha de
trabalho, implantagéo de Comissdes Interas de Prevengao de Acidentes passou a ter
um papel mais estratégico no dia-a-dia de uma empresa, tornando-se nao somente
uma exigéncia legal mais também uma cobranga do mercado.



2.  REVISAO BIBLIOGRAFICA

Falar sobre Seguranga do Trabalho significa falar da vida de pessoas. E um tema
extremamente complexo, importante, e nd3o deve ser desprezado. Podemos definir
Seguranga do Trabalho como toda e qualquer medida tomada que visa diminuir os
acidentes e doengas ocupacionais. Para entender melhor a definicdo de Seguranga do
Trabalho, é fundamental conhecermos as definicbes de acidentes e doencas

ocupacionais.

A definicdo de acidente ¢ um evento indesejavel e inesperado que ocorre de
modo ndo intencional e que causa algum tipo de dano. Quando levamos a palavra
acidente para o contesto de Seguranga de Trabalho, temos uma visac um pouco
diferente do que vem a ser um acidente a qual muitas vezes é confundida com a
definigdo de incidente. Tudo que atinge exclusivamente os objetos, provocando,
portanto, prejuizos materiais, é considerado um incidente. O autor somente considera
um acidente quando o dano afeta uma pessoa. Um acidente de trabalho tem as
mesmas caracteristicas de um acidente, no entanto, 0 mesmo acontece no ambiente de
trabalho (CAMPQS, 2004, p. 43).

Acidente de trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da
empresa, ou pelo exercicio do trabalho do segurado especial, provocando lesdo
corporal ou perturbag&o funcional, de carater temporario ou permanente (Lei n® 8.213,
de 24/07/1991 - Artigo 19).

Uma vez que a seguranca e a saude lidam com o desconhecido, nao existe
receita para eliminar, passo-a-passo, as condigdes perigosas do local de trabalho
(ASFAHL, 2005, p. 47). Na busca de minimizar o risco de acidentes toda empresa
necessita de uma harmonia entre a gestdo, empregados e cipeiros no programa de
prevencio, baseados em treinamentos, motivagéo, controle e uma analise criteriosa do

risco de cada setor e a elaboragio do Mapa de Riscos.



Mapa de Risco é uma representagdo grafica de um conjunto de fatores presentes
nos locais de trabalho, capazes de provocar prejuizos a saude dos trabalhadores. Tais
fatores se originam nos diversos elementos do processo de trabalho (materiais,
equipamentos, instalagbes, suprimentos, e nos espacgos de trabalho, onde ocorrem as
transformacdes) e da forma de organizagdo do trabalho (arranjo fisico, ritmo de
trabalho, método de trabalho, turnos de trabalho, postura de trabalho, treinamento etc)
(MATTOS e FREITAS, 1994)

2.1 Histérico sobre Mapa de Risco

O mapeamento de risco surgiu na Italia no final da década de 60 e no inicio da
década de 70, através do movimento sindicai, com origem na Federazione dei
Lavoratori Metalmeccanici (FLM) que, na época, desenvolveu um modelo proprio de
atuacdo na investigacédo e controle das condigdes de trabalho pelos trabalhadores, o
conhecido “Modelo Operario ltaliano”. Tal modelo tinha como premissas a formagéo de
grupos homogéneos, a experiéncia ou subjetividade operaria, a validagéo consensual e
a nao-delegacdo, possibilitando assim a participagédo dos trabalhadores nas agbes de
planejamento e controle da satide nos locais de trabalho, ndo delegando tais fungGes
aos técnicos e valorizando a experiéncia e o conhecimento operario existente (MATTOS
e FREITAS, 1994).

2.2 Como o Mapa de Riscos chegou ao Brasil

O Mapa de Riscos se disseminou por todo o mundo, chegando ao Brasil no inicio
da década de 80. Existem duas versfes quanto a sua introdugéo no Brasil. A primeira
atribui tal feito as areas sindical e académica, através de David Capistrano, Mario
Gaawryzewski, Hélio Bais Martins Filho e do Departamento Intersindical de Estudos em
Satide e Ambiente de Trabalho (Diesat). A ouira versdo atribui a Fundagdo Jorge
Duplat Figueiredo de Seguranga e Medicina do Trabalho (Fundacentro) a difuséo do

Mapa de Riscos no pais.



Em 1986 foi langado no “Brasil Ambiente de Trabalho”: a luta dos trabalhadores
pela sadde, por lvar Oddone e outros sindicalistas, para técnicos com atuagdo sindical
e académica. Alem do Diesat, que adota este instrumento desde 1983 e que nos
ultimos seis anos o tem utilizado nos cursos de formagdo de CIPAs (Comisséo Interna
de Prevengdo de Acidentes) ou de monitores de CIPA, o Instituto Nacional de Satide do
Trabalhador (INST) da Central Unica dos Trabalhadores (CUT) & atualmente “um dos

principais signatarios do método” (Freitas, 1992a: 11).

A realizagdo de mapeamento de riscos tornou-se obrigatoria para todas as
empresas do pais que tenham CIPA, através da portaria N°5 de 17/08/92 do
Departamento Nacional de Seguranca e Salde do Trabalhador do Ministério do
Trabalho. De acordo com o artigo 1° da referida portaria cabe as CIPA’s a construgéo
dos Mapas de Riscos nos locais de trabalho. Através de seus membros, a CIPA devera
ouvir os trabalhadores de todos os setores da empresa e podera contar com a
colaboragdo do Servigo Especializado de Medicina e Seguranga do Trabalho (SESMT)

da empresa, caso exista.
2.3 Doengas Ocupacionais

Doenga ocupacional é a doenga gue se julga ter sido causada ou agravada pela
atividade de trabalho de uma pessoa ou pelo ambiente de trabatho (CICCO, 1998). O
mesmo autor cita que as doengas do trabalho sdo sérios obstaculos para a
produtividade e para eficiéncia funcional, exigindo que as empresas tomem medidas

para melhorar o estado de satde dos trabalhadores.

O acidente apresenta-se como resultado da ocorréncia imediata ou em curto
prazo e, geralmente, associando danos pessoais e perdas materiais, tormando sua
ocorréncia mais aparente; a doenga se manifesta no médio ou no longo prazo, com
detecgdo ou sintomas em um instante mais tardio, pos-acontecimento (BARBOSA
FILHO, 2001).



3. METODOLOGIA

Para elaboragéo do trabalho foi necesséria a observagao direta da realidade da
empresa, conhecendo a forma de trabalho, os riscos envolvidos nas atividades e a
necessidade de equipamentos de protegdo individual em cada situagdo. Para isso
foram realizadas entrevistas com os responsaveis por cada setor da empresa e com
alguns funcionarios que tém contato direito com as atividades operacionais

desenvolvidas.

Paralelo a implantagdo da Comissédo Interna de Prevencdo de Acidentes, foi
realizado, em parceria com uma empresa especializada em salide e seguranga do
trabalho, o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSQO) e o
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), que serviram de base para

elaboracao da CIPA.

Apos observacgéo direta da realidade das atividades e das entrevistas com 0S
principais envolvidos, foi feito um levantamento dos riscos, cujas informagdes serviram
como base de dados para a criagdo do Mapa de Riscos, elemento fundamental no
dimensionamento da CIPA e necessidades de equipamentos de protecéo individual

para cada setor.

Para que a elaboragdo dos programas, Mapa de Riscos e determinagdo dos
equipamentos de protecédo individual, fosse realizada deniro de todos os parametros
legais exigidos, foi feito consulta & legislagao pertinente, tais como a N.R.- 5, N.R—-7,

N.R. — 9, e a livros e artigos cientificos relativos aos topicos mencionados.

A vivéncia na empresa, juntos aos funcionarios, somado a consulta em livros e
material didatico, foram fundamentais para que fosse implantada uma Comissao Interna

de Prevengio de Acidentes pertinente as necessidades da empresa.



4. DESCRICAO EMPRESA USADA COMO EXEMPLO

A Jobe Luv Industria e Comércio Ltda & uma empresa localizada em Rio Claro,
distante 180 Km da capital do Estado de S3o Paulo. H4 35 anos atua na area de
fabricagdo de equipamentos de protegéo individual (EPI1) manufaturando produtos para
atenuar e reduzir a agressdo dos agentes causadores de acidentes de trabalho. A
escolha desta empresa foi devido a facilidade de acesso ao empregador e grande

interesse deste na Implantagdo de Comissbes Internas de Prevencéo de Acidentes.

Foi concedido o direito de citar a empresa nesta monografia e expor todas as
etapas realizadas durante a implantagéo além de disponibilizar parte dos documentos

elaborados para este fim.

A empresa iniciou suas atividades confeccionando iuvas, pemeiras e aventais,
utilizando raspa como matéria prima de seus produios. Hoje, o ramo principal de
atuagdo é a confecgdo de luvas e vestimentas de protegéo utilizando matéria prima de
alta tecnologia. E especializada em produgdo de luvas térmicas, semi-térmicas, anti-
vibragdo, vestimentas para altas temperaturas e aproximag&o ao calor intenso. Os
principais clientes sdo empresas de grande porte nacionais e multinacionais

principalmente no ramo siderurgico e metallrgico.

Atualmente é certificada pela 1SO 9001 (International Organization for
Standardization) e conta com uma divisdo de pesquisa e desenvolvimento realizado em
parceria com os clientes para prevenir e reduzir riscos. O apoio dos clientes ao relatar o
surgimento de problemas, trocar informagdes, testar os materiais desenvolvidos e
retornar os relatorios devidamente preenchidos, oferece seguranga e motivagédo na

busca de novos produtos, cada vez mais focados na prevengéo dos riscos.

A Jobe Luv conta com uma equipe de 60 colaboradores. O setor administrativo

situa-se junto a planta, na cidade de Rio Claro. A estrutura organizacional da empresa
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conta com um diretor geral com 3 geréncias. A geréncia de produgéo € responsavel por
todo o processo produtivo, desde a selegéio de matéria prima até o despacho final do
produto; a geréncia comercial é responsavel por coordenar todos os vendedores e
realizar o planejamento estratégico de vendas; enquanto a geréncia de operagdes
interna tem a fungdo de planejar e organizar todas as praticas administrativas e zelar

pelo bom funcionamento operacional do escritorio.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL JOBE LUV

Diretor Geral

Coordenador Qualidade

|

Estagiado ﬁualidade
[ I — — 1

Gerente Fﬁoduqéo 1 Gerente Comercial Gerente Operagoes Internas
Coordenador Produgao Coordana.(iér Vendas Assistente Contas Pg e Rec |

Assistente Limpeza e Cozinha Assistente Expedigio Assistente Faturamento

P : T LLED, Vendas Intema =
Assistente Recebimento Assistente Informatica
¥ Vendas Exlerna e Licitagdes

Assistente Compras
H Encarregada Mesa J

| Cortes Especiais |

b
Servigos Gerais
L
Mesa

—: Encarregado Corte
|| Cortador

_I Virador

ﬂr Servigos Gerais

Carte

H Encaregada Costura

L Costureira

Servigos Gerais

1 Costum

Figura 1: Organograma da Empresa
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5. IMPLANTACAO DA COMISSAO INTERNA DE PREVENGCAO DE
ACIDENTES

5.1 Histéria da CIPA:

Vivemos em uma sociedade cada vez mais preocupada com os efeitos causados
pelo homem ndo s6 no meio ambiente, mas também nas conseqliéncias que essa
atuagdo acarreta na vida das pessoas. Essa preocupagio néo se resume somente nas
conseqliéncias ambientais, mas também na busca constante do bem estar social, no
direito de igualdade entre as pessoas, na democracia racial e principalmente nas
condigdes de vida do ser humano. Uma das preocupagdes que aumenta a cada ano éa
condicdo de vida dos trabalhadores que estéo expostos diariamente a diversos tipos de

riscos causados em seu ambiente de trabalho.

Esse empenho com a seguranga e saide no trabalho ndo esta presente somente
nas empresas € em seus gestores. £ uma preocupacio antiga, presente até mesmo na
constituigdo (Artigo 6° - 1988) que sdo direitos sociais & educagdo, a saude, ao
trabalho, ao lazer e & seguranga, entre outros. Ja no artigo 7°, a mesma é explicita
quando estabelece direitos dos trabalhadores urbanos e rurais quanto aos riscos no
trabalho. Inclui-se a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho por meio de Normas de
saude, higiene e seguranga, adicional de remuneragéo para as atividades insalubres ou
perigosas, seguro contra acidente do trabalho entre outras garantias e direitos

expressos na Constituigéo.

Entretanto, ndo é somente a Constituigdo que garante a Seguranca e Saude do
Trabalhador no Brasil. O principal instrumento de direitos por parte dos trabalhadores
esta presente na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). Esta estabelece Normas

que regulamentam as relagdes individuais e coletivas do trabalho desde 1° de maio de
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1943, quando foi aprovado o Decreto Lei n° 5452 pelo entdo presidente da Republica

Getllio Vargas.

Analisando a Consolidagdo das Leis do Trabalho, podemos notar a importancia
que & dada a formagdio da Comissfo Interna de Prevencédo de Acidentes. “Sera
obrigatéria a constituicdio de Comisséo Interna de Prevengéo de Acidentes - CIPA -, de
conformidade com instrucbes expedidas pelo Ministério do Trabalho, nos
estabelecimentos ou locais de obra nelas especificadas.” (Lei n° 6.514 alterando o
Capitulo V do Titulo [l art. 163 da Consolidagéo das Leis Trabalhistas, 1977).

A Comissdo Interna de Prevencéo de Acidentes (CIPA) € um instrumento que os
trabalhadores dispdem para assegurar as condigbes de trabalho e agir de forma ativa
na prevencdo de acidentes e em todos os aspectos que afetam a seguranga do
trabalho. A CIPA é regulamentada pela CLT nos artigos 162 a 165 e pela Norma
Regulamentadora N° 5, contida na portaria 3.214 de oito de junho de 1978, tendo sua
ultima alteracdo nos textos datada de 24 de fevereiro de 1999 e uma outra atualizagao
nos anexos datada de 21 de junho de 2007. No entanto, o conceito de CIPA surgiu
antes, no Governo de Getudlio Vargas em 1944, quando este adotou a recomendagéo
da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) e determinou que deveria providenciar
uma organizacdo com representantes dos empregados e empregadores, com o intuito
de estimular o interesse pela questio de prevengdo de acidentes. O texto original

elaborado em 1944 tinha a seguinte citac&o:

“Os empregadores cujo numero de empregados seja superior a 100,
deverdo providenciar a organizagdo em seus estabelecimentos de comissdes
internas, com representantes dos empregados, para o fim de estimular o
interesse pelas questdes de Prevengdo de Acidentes, apresentar sugestoes
quanto a orientagdo e fiscalizagdo das medidas de protegdo ao trabalhador,
realizar palestras instrutivas, propor a instituigdo de concursos e prémios e
tomar outras providencias tendentes a educar o empregado na prética de
prevenir acidentes.”(Decreto lei 7.036, art. 82, 1944)
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5.2 Entendendo a NR-5:

Para entender melhor e quais sdo as exigéncias da NR-5, sera discutido todos os
itens da Norma. Em cada um deles sera feito um comentario paralelo ao que foi

realizado na empresa Jobe Luv Indastria e Comércio Lida.

5.2.1 DO OBJETIVO:

5.1 — A comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes — CIPA — tem como
objetivo a prevengao de acidentes e doengas decorrentes do trabalho, de
modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a prevengéo da
vida e a promogéo da salude do trabalhador. (NR-5, Portaria n® 8 de 24 de
fevereirc de 1999)

NA EMPRESA:

A implantacdo da CIPA na empresa em estudo foi uma iniciativa que partiu dos
proprietarios. Ndo s6 com o objetivo de cumprir as exigéncias da lei, mas
principalmente oferecer aos colaboradores uma ferramenta de participagdo nas
condigbes de seguranga e melhores condigbes de trabalho a equipe. Com o
crescimento acentuado no final de 2006, a implantagdo da CIPA tornou-se prioridade

dentre as metas da empresa.

5.2.2 DA CONSTITUIGAO:

A NR-5 € clara quando expbde que & obrigatéria constituir e manter o
funcionamento da CIPA nao s6 as empresas privadas, mas também empresas publicas,
sociedade de economia mista, instituicbes beneficentes, associagbes recreativas,
cooperativas, ou seja, qualquer instituigdo que admitir trabalhadores como empregados

e que exercerdo funcdes para tal instituigdo.
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NA EMPRESA:

A empresa, por ser uma sociedade de quotas limitadas, com a presenc¢a de
trabalhadores contratados, com mais de 20 empregados, enquadra-se nas exigéncias

da NR-5, tornando-se obrigatério a implantagao da CIPA.

5.2.3 DA ORGANIZAGAO:

Na organizagédo da CIPA, devera estar presente, representantes do empregador
e dos empregados em quantidades estipuladas no Quadro | da propria Norma
Regulamentadora. A Norma determina que os representantes dos empregadores sejam
designados pelos proprietarios ou responsaveis pela gestdo da empresa, e os
representantes dos empregados, titulares e suplentes, eleitos, com voto secreto, a ser

realizada exclusivamente pelos interessados.

O Quadro | (Anexo ) citado na Norma € um quadro que cruza duas informagdes
principais: o grupo da empresa e a quantidade de funcionarios. Com essas duas
informactes é possivel determinar a quantidade de membros efetivos e suplentes que
serdo necessarios para a composicéo da CIPA. O grupo da empresa & classificado com
a letra C, numerado de 1 a 35. Para determinar o dimensionamento da CIPA em que a
empresa se encontra, & necessario fazer uma consulta prévia no agrupamento de
setores econdmicos, pela Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE),

atribuido ao CNPJ, e descrigdo das atividades principais da empresa.

A CNAE é o instrumento de padronizagdo nacional dos cddigos de atividade
econdmica e dos critérios de enquadramento utilizados pelos diversos 6rgdos da
Administracdo Tributaria do pais. Trata-se de uma estrutura com 5 digitos que
determina o tipo de atividade desenvolvido pela empresa. A pesquisa do CNAE pode

ser feita pelo proprio nimero ou por palavras chaves da atividade da empresa no sitio
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eletrbnico da Secretaria da Receita Federal
(htip://www.receita.fazenda.gov.br/Pessoaduridica/ CNAEFiscal/cnhaef.htm).

Normalmente a CIPA & implantada em empresas que ja estido em operagéo,
logo, a codificagdo do CNAE ja foi determinada no momento de formagdo da empresa e
estara presente no cartdo CNPJ da mesma. De acordo com o numero CNAE a empresa
é enquadrada dentro dos 35 grupos presentes no Quadro | (Anexo ) na NR-5. Essa
atribuicdo é dada pelo Quadro Il {Anexo II) da NR-5.

Uma modificagdo recente no que diz respeito ac Quadro |l citado na NR-5,
ocorreu devido a uma nova classificagdo dado as empresas, alterando o namero CNAE
das mesmas em janeiro de 2007. A mudanga legal nos quadros foi realizada por meio
da portaria 14 de 21 de junho de 2007 elaborada pelo Ministério do Trabalho,
enguadrando a NR-5 a versao 2.0 da Classificagdo Nacional de Atividade Econémica. A
NR-5 traz ainda como Anexo o Quadro lll que é a relagédo da Classificagdo Nacional de

Atividades Econfmicas.

Com o cruzamento do grupo definido pelo Quadro 1l (Anexo 1), com a quantidade
de funcionarios na organizagdo, & possivel determinar a quantidade de membros que
irdo compor a CIPA nas empresas. Empresas com menos de 20 funcionarios,
independente da atividade, ndo tem necessidade de implantagdo de CIPA. A partir de
20 funcionarios o Quadro | (Anexo |) indica a quantidade de membros suplentes e
efetivos necessarios. O Quadro lista a necessidade para empresas até 10.000
funcionarios, sendo que, acima disso & aplicado um multiplicador para acréscimo de

2.500 pessoas no quadro da empresa.

E importante ressaltar que alguns ramos de atividade ficaram com alteragdes
discrepantes nas diferentes versdes da Norma. Devido a isso, as atividades como
construgéo civil, mineragao, trabalho rural e trabalho portuario ndo seguem a NR-5 no
gue diz respeito ac dimensionamento da CIPA. Elas tém uma legislagdo a parte. Uma

vez que a empresa em estudo ndo se enquadra em nenhuma dessas atividades, ndo
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sera dada énfase especifica nessas legislagdes. Mais informagfes podem ser obtidas
em outras Normas: construcéo civil (NR-18), mineragdo (NR-22), trabalho rural (NR-3)
e trabalho portuario {NR-29).

NA EMPRESA:

Tratando-se de uma empresa com atividade econdmica determinada, como
“Fabricagdo de equipamentos e acessérios para seguranca pessoal e profissional”,
enquadra-se o CNAE de nGmero 32.92.2. Com esse CNAE, podemos notar no Quadro
[l (Anexo ll) definindo o grupo C4 — Confecgdes. Com 60 funcionérios, no Quadro |
(Anexo 1), define que a empresa tem a necessidade de 1 membro efetivo e 1 membro

suplente na formagéo da CIPA.

Se houver alteragdo na quantidade de empregados da empresa, esse quadro
permanecera o mesmo até que a mesma atinja o patamar de 140 funcionarios, quando

serdo necessarios: 2 membros efetivos e 2 membros suplentes.

Ainda com relagcdo a organizagdo da CIPA, a Norma diz que o mandato dos
membros eleitos da CIPA tera duragio de um ano, permitindo uma reeleigdo. A Norma
também assegura que é proibida a dispensa dos funcionarios envolvidos na CIPA. Essa
regra é valida para os funcionarios que fizeram registro da candidatura até o final do
seu mandato (em caso de eleigéo). E importante ressaltar que a dispensa de um
membro da CIPA, s6 pode ocorrer se caracterizar justa causa, sendo que 0 mesmo
cometeu algum ato ilicito ou que caracterize uma justificativa legal para o seu

desligamento.

Cabe ao empregador designar uma pessoa para exercer a fungio de presidente
e aos empregados eleger o vice-presidente da chapa. Este processo de indicagédo e
eleicdo sera melhor detalhado quando for abordado o processo eleitoral de uma CIPA.
Os membros eleitos da CIPA deverdo ser empossados no primeiro dia Util apés o

término do mandato anterior. Quando se tratar de uma primeira eleicdo, deverd ser
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obedecido o edital de convocagédo da elei¢cdo o qual devera constar a data da posse e
as datas pré-estabelecidas pela Norma no item DO PROCESSO ELEITORAL que sera

mencionado nesse trabalho.

Segundo a Norma, apos a posse devera protocolar, em até dez dias, copias das
atas de eleicdo e de posse, assim como o calendario anual das reunides ordinarias na
Unidade Descentralizada do Ministério do Trabalho. Nas versbes anteriores da Norma
era obrigatorio fazer esse registro na Delegacia Regional do Trabalho. Sem essa
necessidade, o processo ficou mais facil e menos burocratico. Apos o processo formal
de protocolizagéo, fica determinado que a CIPA n&o poderd ter ¢ numero de
representantes reduzido. No caso de redugdo do quadro de trabalho, os membros da

CIPA serdo os ultimos a serem demitidos.

NA EMPRESA:

Foi criado um modelo para cumprir com os documentos que a Norma exige que
seja protocolado na Unidade Descentralizada do Ministério do Trabalho. Esses modelos
s80 genéricos e podem ser utilizados por qualquer organizagio, alterando os dados do
seu contetido. Os modelos de Ata de Eleigéo e Ata de Posse utilizada na empresa
podem ser observados nos Anexo Il e IV respectivamente. A Figura 2 ilustra o

calendario de reunites utilizado.
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Fevereiro
Marco
Abil
Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Qutubro
Novembro
Dezembro

Janeiro

|

HORARIO LOCAL
17/02/08 | 15.00 Horas ga":" ‘_j_e R@Uf]iio_ﬂ reinamento
17/03/08 | 15:00 Horas Sala de Reuniao/T reinamentno
28/04/08 | 15:00 Horas Sala t_ie_ReiuniéolT reinamento
19/05/08 | 15:00 Horas L_Sa!a de Re@ reinanfnti) ‘I
23/06/08 15:00 Horas Sala de Reunido/T :einamento
 21/07/08 ! 1580 Hogas ' Sala de Reunio/T reinamantf
2508008 | 1500 Horas | 0 0€ Reunido/Treinamento
| 22/09/08 15:00 Horas Sala aeﬁlﬂ?euni‘aorTremamento |
| 20/10/08 15:00 Horas Sala de Re uniéo{T reinamento |
| 22/11/08 | 15:00 Horas hSala - Re“"'i%fj reknamento 1
P
| 20/01/08 15:00 Horas

SIPAT - S8emana Interna de Prevengéo de Acidentes
Dias 23, 24, 25, 26 e 27 de Agosto de 2008

Figura 2: Modelo de Calendario Anual de Reunides
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5.2.4 DAS ATRIBUICOES:

Na NR-5 s3o expostas, de maneira simples e direta, atribuicdes dos
empregadores e empregados. Fica a cargo de cada empresa a responsabilidade de
desenvolver métodos e sistematicas necessarias para atender todas as exigéncias da
Norma. Nesta sdo enumeradas diversas atribuigdes, as de maior impacto que serdo

listadas posteriormente e outras de menor expressao tais como;

- realizar, a cada reunido, o cumprimento das metas;

- participar da implementacgac e do controle da qualidade das medidas de prevencao;

- participar com o SESMT, onde houver, das discussbes promovidas pelo empregador;

- divulgar o cumprimento das Normas Regulamentadoras;

- participar em conjunto com o SESMT, onde houver, ou com o empregador da analise
das causas das doen¢as e acidentes de trabalho e propor medidas de solu¢go dos
problemas identificados;

- requisitar ao empregador informacgdes sobre questdes que tenham interferido na

segurang¢a e saude dos trabalhadores.

As atribuicdes da CIPA sio:

1) Identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o Mapa de Riscos, com a
participacdo do maior niumero de trabalhadores com assessoria do SESMT, quando

houver;

O Mapa de Riscos € um levantamento dos pontos de risco nos diferentes setores
de uma empresa. Ele tem por objetivo reunir as informagdes necessarias das situagbes
de risco da empresa e possibilitar uma troca de informacgdes entre os colaboradores,
permitindo que todos participem da elaboragéo de um plano de seguranga da empresa.

Apoés levantar os riscos, discutindo as causas e as formas de prevencgdo necessarias,
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deve ser feito um mapa, no formato do /ayout da empresa, com circulos coloridos que

fornecem as informacgdes necessarias.

Cada cor representara um tipo de risco. A cor verde, riscos fisicos como ruidos,
vibragdes, temperatura, presséo e umidade. A cor vermelha, riscos quimicos como
poeira, gas, vapores, substancias quimicas em geral. A cor marrom, riscos biologicos
como bactérias, fungos e parasitas. A cor amarela, riscos ergondmicos como
levantamento de peso, postura inadequada, trabalho noturno, esforgo fisico intenso,
esforcos repetitivos. A cor azul, riscos de acidentes (mecénico) como esforgo fisico
inadequado, presen¢a de maquinas sem prote¢do, riscos de incéndio, riscos de

exploséo, ou seja, qualquer situagdo que possa resultar em acidentes.

Devera ser indicado o numero de empregados presentes em cada situagdo na
rotina da empresa bem como a especificagdo do risco. O tamanho do circulo indica a
intensidade do mesmo de forma comparativa com as diversas situacdes da empresa. O
Mapa de Riscos deve ser fixado em cada setor, em lugar visivel e de facil acesso para
qualquer colaborador.

A Figura 3 mostra os riscos definidos em trés intensidades que devem ser
englobados no Mapa de Riscos.

RISCOS FISICOS RISCOS QUIMICOS RISCOS BIOLOGICOS
RUIDO FOEIRAS VIRUS
VIBRACOES FUMOS BACTERIAS
RADIACOES |ONIZANTES NEVOAS PROTOZOARIO [ INTENSIDADE DO RISCO |
RADIACOES NAO IONIZANTES [NEBLINAS FUNGOS
FRIO GASES FARAZITAS
CALOR VAPORES BACILOS GRANDE
PRESSOES ANORMAIS PRODUTOS QUIMICOS EM GERAL
UMIDADE
AMARELO

RISCOS ERGONOMICOS
ESFORCO FISICO INTENSO
LEVANTAMENTO DE PESO

RISCOS DE ACIDENTES
IARRANJO FISICO INADEQUADO
MAQ. E EQUIPAM. SEM PROTECAQC

Q MEDIO

EXIGENCIA DE POSTURA INADEQUADA

FERRAM INADEQ OU DEFEITUOSAS

CONTROLE RIGIDO DE PRODUTIVIDADE

JILUMINACAD INADEQUADA

|IMPOSICAO DE RITMOS EXCESSIVOS

ELETRICIDADE

TRABALHOS EM TURNOS E NOTURNOS

PROBAB. DE INCENDIC QU EXPLOSAQ

JORNADAS DE TRAB_PROLONGADAS

ARMAZENAMENTO INADEQUADO

O PEQUEND

MONOTONIA E REPETITIVIDADE

ANIMAIS PECONHENTOS

OUTRAS SITUACOES CAUSADORAS DE

OUTRAS SIT DE RISCOS DE ACIDENTES

STRESS FISICO E/QU PSIQUICO

Figura 3: Riscos presentes em um Mapa de Riscos
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NA EMPRESA:

Foi feito um estudo dos setores presentes na empresa e dos riscos envolvidos,
pelos membros da CIPA em parceria com todos os colaboradores, cada um em sua
area de atuacao, uma vez que estes tém conhecimento do setor e dos riscos envolvidos

em sua area de trabalho.

Apds andlise dos setores e os riscos envolvidos, foi feita uma representagao
grafica em formato de planta, simulando as instalagdes da empresa. Nesse desenho
constam os setores, atividades desenvolvidas e intensidade dos riscos. Por ser uma
empresa de confecgdo, os riscos ergondmicos sdo predominantes. Riscos de acidentes
e riscos gqufmicos foram levantados na produgdo de luvas e no setor de corte de

tecidos.

Seguindo a indicagdo da Figura 3, os riscos ergondmicos foram listados com a
cor amarela, os riscos de acidentes na cor azul e os riscos quimicos na cor vermelha.
Nenhum dos riscos foi dimensionado com intensidade grande. Apenas na parte de risco
quimico e de acidente a classificagéo foi de risco médio. Nas demais atividades os
riscos foram considerados de pequena intensidade. Nota-se na Figura 4 o Mapa de

Riscos elaborado em todas as dependéncias da empresa.



MAPA DE RISCOS

Grau de Risco: Tipos de Riscos:
W Fsko
I Ouimics
Ofs =
Ergonbiicn
Grove Médio  Leve —
ESCRITARIC [5)
ESTAMPARIA{1) COSTURA {14) SELAGEM [1) COSTURA (16)
]
i CORTE {4}
| ] o @
=" BXPEDI DESPACHE ()
= ® O Bredigho SUPORTE
DE CORTE
exvEicho 2)
ALNOXARIFADO
CORTEMECNICO [4)  CORTE ALANUAL (] EsTini ALMGARIFADO
e o — SUPORTE
SALA TESTE DE IRO
PPLANTACAD)
Figura 4. Mapa de Riscos da Empresa
2) Elaborar plano de trabalho que possibilite a ago preventiva na solucdo de

problemas de seguranca e saude no trabalho.

O obijetivo principal do plano de trabatho é ter um documento concreto que sirva

de guia para a atuagéo dos membros da CIPA. O plano deve conter algumas premissas

basicas como, por exemplo, o que fazer, por quem, quando, como e qual o tipo de

verificacdo necessaria. Nao deve ser um documento fixo para que possa ser modificado

no decorrer do tempo, com as alteragbes necessédrias e resultados alcancados

devidamente registrados. E recomendado o uso de uma planilha de facil visualizag&o.

NA EMPRESA:

Foi desenvolvido um plano de trabalho em uma planilha no formato Excel

seguindo o modelo 5W + 1H, com atividades que devem ser feitas, quando, onde e
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porque devem ser realizadas, quem serd o responsavel e como a atividade deve ser

elaborada. A Figura 5 detalha o plano feito na empresa.

Plano de Trabalho
What? ] When? | Where? | Why? [ Who? ] How?
O que serd  |Quando sera feito . Por que sera .
. ra fe . F sera Feito?
feito? 2 Onde sera feito ? feito? Quem Fara? |[Como Feito
Verificagéo Periddica Quinzenal Empresa Prevengéo Acidentes CIPA Check List
. Seguir Planilha . Orientagdo e Responsave! . .
Treinamentos Treinamerto Sala Treinamentos Prevencdo Habilitado Teoria e Préatica
r . Analise Pratica e
PPRA Margo Empresa Segquir Legistagéo Empresa Contratada Relatério Final
5 e Analise Pratica e
PCMSO Margo Empresa Seguir Legislagdo Empresa Coniratada Relatrio Final
3 Até quinfo més . . ; Com auxilio dos
Mapa Risco mandato Todas Dependencias Segir Legislagéo CIPA trabalhadores
Reunites Segu;r ca..l.endéﬁo Sala Reunido Discutir Melhorias CIPA e Convidades Reunido presencial
eunides
SIPAT Agosto Empresa Seguir Legislagio CIPA Evento & Gincana

Figura 5: Plano de Trabalho — Modelo 5W + 1H

3) Realizar periodicamente verificagbes nos ambientes e condigbes de trabalho,
visando a identificacdo de situagbes que possam trazer riscos para a seguranca e

salide dos trabalhadores.

Essa € uma das atribuicdes de menor expressdo, mas deve ser cumprida com
periodicidade curta, para que os empregados ndo deixem de se preocupar com

aspectos simples de seguranga, os quais podem ser futuras causas de acidentes.

Se ndo houver uma inspecéo periddica do ambiente de trabalho e das atividades
que estdo sendo desenvolvidas, a tendéncia & que os planos de prevengao se percam
no tempo. As verificagdes devem ser realizadas em um espago de tempo curto, para
que medidas prevencionistas sejam eficientes. A maneira ideal de controlar estas
verificagbes é através de um check-list com todos os pontos que devem ser

monitorados pelo responsavel em registrar observagoes.
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NA EMPRESA:

As inspecdes nos ambientes e condigdes de trabalho sédo realizadas formalmente
a cada 2 meses. Nao ficou definida uma data especifica para vistoria, desde que nao
seja superior a 60 dias. Esta condigdo é para evitar que os empregados preparem o
ambiente de trabalho para receber o responsavel por esse procedimento. Uma
atividade “surpresa” mostra o dia-a-dia da empresa e se existe necessidade de algum

plano de agéo.

4) Divulgar aos trabalhadores informagbes relativas a seguranga e satde no trabalho.

E atribuicdo da CIPA ndo somente garantir a seguranga e saide no trabalho,
como também divulgar a todos os empregados que estdo sendo realizadas as metas e
objetivos propostos. Dependendo do porte da empresa deve-se definir a melhor forma e

a periodicidade de comunicar os fatos.

NA EMPRESA:

Por ser uma empresa de médio porte, a comunicagéo ¢ feita através de cartazes
colocados no mural de avisos, localizado ao lado do cartdo ponto, onde todos tém
passagem obrigatoria, na entrada e saida do trabalho. Os cartazes relativos a CIPA séo
identificados com molduras na cor verde, com o simbolo da CIPA no canto esquerdo
superior, em letras visiveis, para que se diferencie dos outros avisos presentes no

quadro.

5) Requerer ao SESMT, quando houver, ou ac empregador, a paralisagdo de maquina

ou setor onde considere haver risco grave e iminente a seguranca e salde no trabalho.

Essa é uma atribuigdo que esta diretamente relacionada & atribui¢do n° 3, que

diz respeito as verificagdes periddicas. Nessas verificagdes devem ser observadas
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todas as maquinas que estdo em operagdo e o responsavel deve zelar pelo bom
funcionamento das mesmas. Caso seja detectado algum problema, deve ser solicitada
ao SESMT (quando houver) ou ac empregador que medidas imediatas sejam tomadas,

inclusive a paralisagdo da maquina quando necessario.

6) Colaborar no desenvolvimento e implementagdo do PCMSO e PPRA e de outros

programas relacionados a seguranga e satde no trabalho.

Cabe a CIPA ajudar em qualquer papel relativo a seguranca e a salde na
empresa. Os dois processos, mais conhecidos e necessarios, que devem ser
desenvolvidos sdo o PCMSO e o PPRA.

O PCMSO, visa a promogdo e prevengdo da saide do conjunto dos seus
colaboradores. As atividades principais previstas no PCMSO sdo: Avaliagdo Médica
Admissional; Avaliagdo Médica Periodica; Avaliagdo Médica por Mudanga de Fungéo;
Avaliagdo Médica para o Retorno ao Trabalho; Avaliagéo Médica Demissional,
Fornecimento de Atestados de Salide Ocupacional (ASQ); Relatorios Estatisticos;
Arquivos de Exames. As atividades previstas no PCMSO propiciam aocs trabalhadores
melhores condicdes de vida, evitando que colaboradores sejam prejudicados no
desenvolver de suas atividades. A obrigatoriedade e elaboragdo do PCMSO séo

regidas pela NR-7.

Ja o PPRA, tem como objetivo principal evitar acidentes que possam causar
danos a salde do trabalhador. Para chegar a esse resultado final, o PPRA busca
enfatizar um pensamento prevencionista em colaboradores e empregadores; reduzir as
improvisagbes no ambiente de trabalho; antecipar riscos; estabelecer prioridades e
metas de controle; avaliar e monitorar os riscos, elaborando um planc para minimiza-
los. Segundo a NR-9, que nos da diretrizes para implantagdo do PPRA, todos
empregadores e instituigbes que admitem empregados, s&o obrigados a implantar o
PPRA.
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Tanto o PPRA quanto o PCMSO devem ser revisados anualmente e registrados
formalmente, tendo ambos os documentos a necessidade de serem mantidos por um

periodo de 20 anos.

NA EMPRESA:

O PCMSO e o PPRA foram realizados simultaneamente, para que pudessem ser
revisados anualmente no mesmo periodo. Para elaboragac dos programas, foi feito um
trabalho inicial de analise do ambiente de trabalho, entrevistas com os colaboradores
de cada setor e com o empregador. Apés esse trabalho foram levantadas as
necessidades de controle médico e as medidas de prevengdo dos riscos ambientais.
Para a atividade desenvolvida, o levantamento dos riscos ambientais n&o exigiu
aparelnos muito sofisticados. Foi necessaria a contratagdo de uma empresa
especializada para medir o nivel de ruido, luminosidade e a intensidade da toxidade em
uma atividade que envolve o uso de solvente. Os equipamentos utilizados para tais

atividades foram:

Medidor de Ruido: Dosimetro;
Medidor de lluminagéo: Luximetro;

Medidor de Vapores Organicos: Monitor passivo OVM — 3500.

Todas as necessidades de Saude Ocupacional e prevengao de acidentes foram
relatadas no PCMSO e no PPRA e estéo disponiveis junto aos arquivos da empresa
para consulta dos membros da CIPA e para eventual vistoria por parte do Ministério do
Trabalho.

Um dos pontos mais importantes da elaboragdo desses documentos é o
levantamento das areas de risco e da necessidade de Equipamentos de Protegéo
Individual para cada atividade desenvolvida. Foi detectada a necessidade de alguns

equipamentos de protegdo individual listados a seguir. Nesses setores os
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Equipamentos foram implantados de maneira imediata para cumprir com as Normas
vigentes.
Equipamentos de protegéo individual necessarios:
Produgédo de Luvas — Setor de Colagem:
- Mascara Respirador PFF2
- Creme de Protegéo contra colas e solventes
Produgdo de Vestimenta — Setor de Corte
- Luva de seguranga de malha de ago

Em outros setores ndo foi identificado & necessidade de uso de Equipamento de
Proteggo individual, no entanto a comisséo determinou a distribuicdo de EPI’s, pois os
valores analisados estavam proximos aos valores que exigem O UsO destes
equipamentos para prevenir algum acidente ou o afastamento do colaborador. Os

Equipamentos distribuidos foram:

Oficina de Manutengéo:

- Protetor Auricular e oculos de protegéo
Produgéo de Vestimenta — Setor de Corte

- Protetor Auricular
Produgéo de Luvas — Setor de Colagem:

- Luva anti-vibragao.

7) Requisitar 2 empresa as copias das CAT emitidas.

Nio é responsabilidade da CIPA a abertura de CAT (Comunicagéo de Acidente
do Trabalho) em casos de acidente do trabalho. Esta é uma responsabilidade do
OGMO, (Orgdio Gestor de Mo de Obra), ou na sua auséncia, do sindicato responsavel.
A CAT deve ser preenchida em formulario especifico do INSS e elaborada em 6 (seis)
vias originais. No entanto, cabe a CIPA solicitar uma cOpia para arguivo junto aos
registros da mesma. As copias de CAT s&o importantes para que seja feito um

levantamento dos acidentes de trabalho para que esses ndmeros sirvam de estatistica
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na formulagdo de indicadores para o plano de trabalho. Cabe a CIPA analisar o
contetido da CAT e em caso de alguma divergéncia, comunicar o OGMO responsavel

da irregularidade para que a mesma seja ratificada.

NA EMPRESA:

A responsabilidade de abertura do CAT pertence a area de Recursos Humanos.
Na descrigdo de fungdes desse cargo consta que, na abertura de um CAT além das
seis vias originais, deve ser feita uma copia encaminhada a CIPA. No entanto, é
responsabilidade da CIPA levantar periodicamente os registros de CAT e no caso de
uma falha por parte do departamento de Recursos Humanos, deve ser solicitada uma

cdpia para que os registros figuem adequados.

A Figura 6 ilustra um formulario de CAT a ser utilizado na ocorréncia de um

acidente de trabalho.



PREVIDENCIA SOCIAL
INSTETUTO HACIONAL DO SEGURO SDCLAL

1- Emilenie
1+ Empregador 2- Sindicalo 3- Médico 4- Segurade au dependente
5 Autaridads pablica

COMUNTCACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO-CAT | 2-Tipods CAT

1- Iniclal 2- Reaberlura 3- Comunicagio da Oblto am

I - EMITENTE

Empregadar
3- Razéio Social/Nome
4- Tipo 1+ CGCICNPY 2- CEI 3- GPF 4-NIT 5~ CNAE 8- Enderego- RuafAv
Comalemento (continuagio) Bairro CEP 7- Municipia I 8-UF Ig- Telefore
Ardantaco
18- Mome
11- Nome da mae
12- Pata de nesc. 13- Sexo 14- Catado civil 15= CTRS. N*/Serie/Dala da emissdo 18-0F  |17- Remuneracao Manzal
i3 pom 1 Sotoke2: Ga - vive
G- Ignorado
18- Castenn de Indantidade ' Dalo do emissdo | Orgio Expedidor lm— uF | 20 PISIPASEPIMIT

21- Endereco - RuaiAy

Beiro | CEP ] lzs- UF [ 24~ Telefone
25- Mo da oeupagan 26- CBO 27- Fiiaggo & Previdencs Soctal 20 Aposenindo? 29- Arana
1-E 2- Trn. Avulsa 7- Sag Espacial 1~ 8l ZanBo 1- Urbana Rural
consulta CBO | 1w nte

[Ecdenta ou Doenga

30- Data da acidante 31- Hora do acidante 32- Apda quanias hares de lrabulho?l 33- bpa

34- Houva afastarnento?

1- Tipico 2-Doangn 1- 3im 2- n#n

35+ Ullima dra trabalhado 38- L.ocal do acidants

A7- Eupacilicacko da local 8o sc:denta

39- UF

AB- CGCICNRJ

40- Municlpio da facal do acidenta

44+ Parta(s) do corpo alingida(s)

| 42- Aganias causador

43- Deecricda da sIRIAGAC garadora oo acidente ou doenga

44- Houva registro policial? 1- sirm 2- nAq

45- Houve mone? 1- Bim 2- ndin

Testamunhas

46~ Nome

[ 27 Endereco- Rualwinticomp.

Bairro I CEP I 4

8- Municipio

49 UF I Talafona

50- Nome

E1- Endereto- RUua/AvinTIGonTp.

Bairo | CEP | B2 Murdgipio. lss— UF I Telefone
Locai @ data Assinatura e caimeo do emitenle
II - ATESTADO MEDICO
Deve ser praanchido por profiscional medico
Alerdimenta
54- Uniodade de atendimente | S&- Data l 56 Horn
37- Houve intarnagac 58- Duragio pravavel do tratameria 59- Devera o acidentada I do durants o ir ]
1. sim 2- nda Dlas 1- 5im 2- ndo
Lesio
80- Descrigio e nalureza da lesfio
Diagnselica
61- Diagnastico provaval B2- CIO- 10

63~ Dbservagoes

Local a date

Asginalura a canmba do maaico CRM

IT

T INGS

B4- Recatda om 85- Céago da Unidada

66- Numesro go CAT

A nRCOes davia fenpliczra nas
artas prasian noa argos. 1719 208 do Cadige Pena

87-Matriculs da servidor

Ansmnalura do sarvidar

tranaite devara ger o o o
a de ulta 0o farma provistn

ENTE, F ODRT
Inslrugan

Figura 6: Exemplo de Formularic de CAT
Fonte: Ministério do Trabalho, 2008.

L NAQO HAJA AFASTAMENTD DO THRABALMO

= do Preanchimenio

29



30

8) Promover anualmente em conjunto com o0 SESMT, (quando houver) Semana Interna
de Prevengio de Acidentes do Trabalho - SIPAT.

A SIPAT é uma semana de integragdo entre todas as pessoas vinculadas a
empresa e deve abordar topicos relacionados com seguranga do trabalho. Tem como
finalidade basica divulgar, orientar € promover a prevencgao de controle de acidentes de
maneira informal, por meio de brincadeiras, teatros, jogos entre outras atividades. E
comum observar a presenca de teatros, parodias e competicdes realizadas pelos
proprios colaboradores. No entanto, a SIPAT nao deve ser encarada como uma simples
semana de diverséo, e sim conscientizar seu objetivo central de promover a prevencéo
de acidentes.

As atividades mais comuns para elaborar uma SIPAT sao:

- Apresentacéo de teatro e concurso de parddia entre os colaboradores -
palestras e exibicao de filmes relacionados a Seguranga Trabalho;

- Exibigdo dos EPI’s utilizados na empresa;

- Torneio de Esporte;

- Concurso de frases focadas na prevengao de acidentes;

- Distribuicao de brindes com simbolo da CIPA estampados.

9) Participar, anualmente, em conjunto com a empresa, de Campanhas de Prevengéao
da AIDS.

Essa &€ uma exigéncia da NR-5. Foi decretada por meio da Portaria
interministerial n°3.195 do Ministério do Trabalho e da Saude em 10 de agosto de 1988.
O objetivo € prevenir a doenga, informar as formas de transmissdo, os problemas
causados. Para esse trabalho é aconselhavel o uso de cartazes e mensagens de facil

acesso para todos.

As atribui¢des do Empregador séo:
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1) Cabe ao empregador proporcionar aos membros da CIPA os meios necessarios ao
desempenho de suas atribuicdes, garantir tempo suficiente para a realizagdo das

tarefas constantes do plano de trabalho.

A Norma ndo pré-determina o tempo necessario para a realizagdo das tarefas.
Fica entendido que deverd haver uma negociagdo entre cipeiros e empregador para

definir as necessidades e o tempo para cumprir as metas.

NA EMPRESA:

NZo foram definidos quais sdo os meios ou o tempo necessario. Houve um
acordo entre os membros da CIPA e o empregador que, por ser uma implantagao nova,
precisaria de um histérico a ser observado para obter uma média do tempo necessario
para manter a CIPA com os objetivos alcangados e quais os recursos necessarios para
isso. Atualmente, pelo menos uma vez por semana, € realizada uma curta reuniao entre
os membros da CIPA, quando possivel, na presenca do empregador para discutir as
acdes que foram realizadas na semana. Independente dessa reunido, serdo mantidas
as reunides mensais obrigatorias, essas sim, realizadas nas datas pré-definidas no

calendario de reunides.

As atribuigtes dos Empregados séo:

1) Participar da eleicio de seus representantes; colaborar com a gestdo da CIPA;
indicar situagdes de risco e apresentar sugestdo de melhorias; observar e aplicar no
ambiente de trabalho as recomendacdes de prevencgdo e melhorias das condigbes de

trabalho.

Com relagdo aos empregados, a NR-5 ndo exige uma dedicagéo especifica e

somente atribui & necessidade de colaborar para que o trabalho da CIPA seja

executado e tenha resultados positivos. Porém, é de fundamental importancia a
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participaggo dos colaboradores no dia-a-dia, alertando os responsaveis nas inspecdes

periédicas que sao realizadas pelos membros da CIPA.

NA EMPRESA:

Foi implantado um sistema de melhorias para 0s membros da CIPA por meio de
uma caixa de sugestdes. Ndo € necesséria a identificagdo. Se o colaborador fosse
identificado, facilitaria a solugdo do problema. Por outro lado, poderia inibi-los e a

quantidade de sugestdes seriam menores.

As atribuigdes do Presidente e Vice Presidente da CIPA sé&o:

Presidente: Convocar 0os membros para as reunides; coordenar as reunides de CIPA
informando os resultados aos colaboradores e ao SESMT, (quando houver), manter o
empregador informado; coordenar o trabalho dos secretéarios; delegar atribuicbes para o

vice- presidente

Vice Presidente: executar atribuigdes que Ihe foram designadas; substituir o presidente

nos seus impedimentos eventuais ou nos afastamentos temporarios.

Juntos, presidente e vice—presidente s&o responsaveis por todas as atividades
da CIPA. Dependendo de cada caso os mesmos terdo a disposigdo secretarios para
auxiliar no trabalho. Cabe a ambos coordenar e supervisionar o trabalho realizado,

delegar atribuicdes a outros membros da CIPA e constituir a comisséo eleitoral.

52.5 DO FUNCIONAMENTO:

0O funcionamento de uma CIPA deve acontecer em paralelo com o andamento

das atividades da empresa. A empresa ndo pode parar suas atividades quando houver
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uma atividade da CIPA e a CIPA ndo deve acontecer quando a empresa estiver com

suas atividades paradas.

A NR-5 estabelece que a CIPA deve ter reunides mensais, de acordo com um
calendario pré-estabelecido. Um modelo de calendario de reunites ja foi exposto no
item 3.2 — DA CONSTITUICAO, desse trabalho. A Norma ainda exige que as reunides
sejam realizadas durante o expediente de trabalho e em local apropriado para que ela
acontega. Quando se diz em local apropriado, entende-se que néo &€ no mesmo local
onde as atividades sejam desenvolvidas e sim em uma sala & parte, que oferega
condigbes necessarias para que as reunides possam ser desenvolvidas. Muitas
empresas utilizam salas de treinamento para executar a reunido uma vez que néo
existe a exigéncia de que a empresa disponha de um local exclusivo para reuniées de
CIPA. Os membros que participam da reunido devem se preparar antes que a mesma
acontega. A reunido ndo é um momento de levantar problemas ou solugdes, e sim um
momento de relatar os fatos que aconteceram e buscar solugdes rapidas por meio de
discussdo entre os presentes. E aconsethavel que todo cipeiro tenha um caderno de
anotacbes diarias para que seja feito uma triagem dos fatos anotados que s&o

relevantes e devem ser discutidos na reunido mensal.

Todas as reunides devem ter atas assinadas pelos presentes e todos que
participaram devem receber copias das atas . Estas devem ser registradas em livro
proprio com folhas numeradas e ficara guardada para ser apresentada aos inspetores
do Ministério do Trabalho quando solicitada.

E aconselhavel que uma reunido de CIPA tenha duragéo de 1 hora para que nao
cause desinteresse por parte dos participantes. Inicia-se a reunido com a palavra do
presidente ou vice-presidente, sendo que o mesmo deve retomar a ata da reunido
anterior para que os assuntos pendentes sejam relembrados. Apés isso, deve ser
tratadoc o assunto do més com indicacdo de estatisticas, levantamento de acidentes,
processos de melhorias que foram realizados, entre outros assuntos. Sempre que

houver um evento especifico que ocorrerd em um futuro préximo, como por exemplo,
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uma SIPAT ou uma auditoria, 0 mesmo deve ser abordado para que as agdes

necessarias para o bom funcionamento desses eventos sejam antecipadas.

As reunides mensais pré-estipuladas no calendario sdo chamadas de reunides
ordinarias. Além dessas, podem ainda ocorrer reunides extraordinarias em casos de
dendncia de situagdo de risco grave e iminente de acidente; ocorréncia de acidente
grave ou fatal ou por solicitagdo de um dos membros da CIPA. A Norma deu abertura
para que uns dos membros possam solicitar uma reunio extraordinaria dando maior
poder de participacdo. Antes, s6 poderia existir uma reunido extraordindria quando

houvesse um acidente ou uma dentincia de risco eminente.

Segundo a Norma, as decisdes da CIPA devem ser decidias por consenso. No
entanto, o consenso é algo a ser buscado mesmo que nem sempre seja alcangado. A
Norma estipulou que nédo havendo consenso, devera ser instalado um processo de
votagdo, registrando o mesmo em ata. Embora a votagdo ndo seja aconsethavel, ela

deve ser utilizada como ultima alternativa para tomar uma decisao.

Um altimo tépico referente ao funcionamento da CIPA levantado pela Norma &
com relagéo ao tempo e permanéncia do mandato dos seus membros. No tépico sobre
a constituicio da CIPA ja foi relatado que o mandato dos membros sera de um ano,
permitindo uma reeleicdo. No entanto, ndo mencionava perda ou substituicdo de
cargos. Ficou definido pela Norma que um membro titular perdera o mandado quando
faltar em mais de quatro reunides ordinarias sem justificativa. Se isso acontecer o
mesmo sera substituido pelo suplente. A escolha deste sera feita pela quantidade de
votos registrada na ata de eleicdo. Deve ser respeitada a ordem decrescente da
quantidade de votos, e caso ocorra uma substituigéo, deve ser feito um comunicado a
Unidade Descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego, indicando a substituigac
e a justificativa para a ocorréncia. No caso de afastamento definitivo do presidente, 0
empregador deve escolher um novo presidente em até dois dias uteis. Deve ser dada
preferéncia para um dos membros da CIPA, mas essa ndo € uma exigéncia legal. No

caso do afastamento do vice-presidente, os membros titulares da representagéo dos
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empregados deverdo escolher, entre os titulares, o substituto no prazo de dois dias

Uteis.

NA EMPRESA:

Para o bom funcionamento da CIPA na empresa, ficou definido um calendario
anual das reunides ordindrias que acontecerdo uma vez por més, sempre no periodo da
tarde, iniciando as 15 horas. Esse hordrio foi escolhido para evitar que houvesse uma
extensdo do tempo da reunido. Uma vez que o expediente normal de trabalho encerra-
se as 17h20min. No entanto, caso houvesse necessidade, a reunido seria retomada as
7h00min da manha seguinte. Até o presente momento néo foi necessario a convocagao
de reunido extraordinaria . O modelo de Calendario de reunides utilizado ja foi exposto

na Figura 3 desse mesmo trabalho no topico 3.2.3 Da Organizacao

As reunides serdo realizadas na sala de treinamento presente nas instalagbes da
produgdo e as atas seguirdo um modelo pré-determinado pela comissdo em sua
primeira reunido ordinaria. No Anexo V pode ser encontrado o modelo de ata de

reunido estabelecido pela CIPA na empresa.

5.2.6 DO TREINAMENTO:

Para complementar as exigéncias de bom funcionamento da CIPA, a NR-5
estabeleceu algumas diretrizes no que diz respeito ao treinamento para os membros da
CIPA. Ficou estabelecido que a empresa devera promover treinamentos para os
membros da CIPA, titulares e suplentes, antes da posse da mesma. No primeiro
mandato, o treinamento pode acontecer no prazo maximo de 30 dias a partir da posse.
A Norma ainda citou que para empresas que ndo se enquadram no Quadro | da Norma,
ou seja, empresas que ndo tém a necessidade de uma Comisséo dever&o dar um

treinamento anual para o responsavel pelo cumprimento dos objetivos da NR-5. Se a
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mesma pessoa continuar com essa fungéo durante anos, entende-se que todo ano
devera participar do mesmo treinamento. No entanto, o bom senso indica que o curso

devera se repetir somente se houver mudanca do responsavel de ano em ano.

O treinamento devera ter uma carga horaria de 20 horas. A Norma néo cita a
carga horaria minima por dia ou por se¢do, apenas que ndo pode ultrapassar 0 maximo
de 8 horas diarias. Sendo assim, pode ser feito em dois dias e meio ou em até 20 dias
com uma carga horéaria de 1 hora. Fica a critério da empresa, optar pela melhor forma

de oferecer o treinamento aos membros da CIPA.

De acordo com a Norma, o treinamento podera ser ministrado pelo SESMT da
empresa (quando houver), entidade patronal, entidade de trabalhadores ou profissional
que possua conhecimento sobre os temas ministrados. A Norma também determinou

topicos que devem ser obrigatoriamente mencionados no treinamento:

- Estudo do ambiente, condi¢des de trabalho, bem como dos riscos originados do
processo produtivo. Esse topico é de fundamental importancia para que os cipeiros
aprendam sobre a realidade em que irdo operar. E comum que o cipeiro tenha
conhecimento somente da sua area de atuagdo, mas agora ele devera atuar como
prevencionista na empresa como um todo.

- Metodologia de investigagdo e analise de acidentes e doengas do trabalho.
Importante mostrar aos cipeiros as melhores técnicas para analisar um acidente e
principalmente como se antecipar, caso ocorra. Esse é o papel principal de uma CIPA.

- Nogbes sobre acidentes e doengas do trabalho decorrentes de exposigao aos
riscos existentes na empresa. Nesse topico serd importante informar aos cipeiros sobre
as doencas mais comuns no ambiente de trabalho da empresa, bem como preveni-las.
Além disso, & importante que os cipeiros saibam da legislagdo e as conseqiéncias
legais que envolvem um acidente do trabalho.

- Nogdes sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia que ficou incorporado nas

exigéncias da NR-5. Por se tratar de uma doenca que se alastra facilmente, todo cipeiro

9
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deve receber uma carga de treinamento sobre o que € a AIDS, como prevenir, forma de
transmiss3o e, além disso, fazer campanhas na empresa para conhecimento de todos

- NogBes sobre as legislagbes trabalhistas e previdenciaria relativas a seguranga
e salide no trabalho. Aqui devem ser abordadas as exigéncias da Consolidagéo das
Leis Trabalhistas (CLT), os acordos coletivos que afetam a empresa e as Normas do
INSS (Instituto Nacional do Seguro Social).

- Principios gerais de higiene do trabalho e medidas de controle de riscos. Trata-
se de uma oportunidade para expor a importancia da higiene no ambiente de trabalho
evitando a incidéncia de doencas decorrentes a falta de higiene. Também € importante

expor que o processo de limpeza seja continuo.

- Organizagdo da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das
atribuicdes da comissdo. O treinamento deve mencionar toda legislagdo da NR-5 com

relagdo a formagéo da CIPA.

NA EMPRESA:

Com relacao ao treinamento obrigatorio de 20 horas para os membros da CIPA
na empresa, foi contratado um servico especializado em Satde Ocupacional para
ministrar o freinamento. Este foi realizado em uma semana com carga horéaria de 4
horas diarias, o correspondente a meio perfodo de trabalho. Todos os tépicos minimos
exigidos pela lei foram abordados ,bem como outros que ndo estéo explicitos na lei,
mas que foram considerados importantes como, por exemplo, um treinamento de
primeiros socorros, treinamento de uso de extintor e combate a incéndio, utilizagdo e

equipamento de protegdo individual.

O treinamento foi dado com auxilio de transparéncia e projetor de imagens.
Também foi utilizado objetos fisicos para demonstragdo dos EPIl’'s necessarios e como
funcionam extintores de incéndio e material para primeiros socorros. Algumas
transparéncias que foram utilizadas no treinamento para os membros da CIPA estéo

disponiveis na Figura 7.
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Acidente do Trabalho
Conceito Prevencionista

Sao todas as ocorréncias indesejaveis,
que interrompem o trabatho e
causam, ou tem potencial para
causar ferimentos em alguém ou
algum tipo de perda & empresa ou
ambos ao mesmo tempo

Mapeamento de Riscos

» Cenhecer o processo de trabalho na local analisado
dentificar os riscos existentes no locat analisad
» Identificar as medidas preventivas existentes e sua

eficacia,

dentificar os indicadores de saude

aborar o Mapa de Riscos. sobre ay-out da
empresa, indicando através de cir zolocando
e seu  rnter fisco levantado (cor). agente

aspecificado e nurmnero de trabalhadores expostos

CIPA -CONCEITO E OBJETIVOS

s COMISSAO: Grupe de pessoas conjuntamente encarregadas de tratar
de umn determinado assunto;

u INTERNA: Seucampa de atuagdo esta restrito a prépria empresa;

n PREVENGAO: E o que define claramante o papel da CIPA, E sua meta

principal. Prevengio significa caminhar antes do acidente do acidente;

ACIDENTE: Qualquer ocomréncia imprevista e sem intengio que possa

causar danos ou prejuizos 4 propriedade oud pessoa

» OBJETIVOS: Observar e relatar condigdes de risco nos ambientes de

trabalho;

Solicitar medidas para reduzir até eliminar ou neutralizar os riscos

existertes;

Digcuttir os acidentes ocortidos, encaminhando relatério ao SESMT e

a0 empregador;

Solicitar medidas gue previnam acidertes semelhantes;

Orientar os demnais trabalhaderes quanto 4 prevengio de acidentes,

Equipamentos de Prote¢do
Individual - EPI's

E todo meio ou dispasitivo de useo individual, destinado a
proteger a saude e a integndade fisica do trabalhador
Quande ndo for possivel eliminar o risco, ou
neutralizé-lo através de medidas de protecéic coletiva,
:Empplﬂanta-se o Equipamente de Protegdo Indiidual -

Como exemplo temos a protecdo confra quebra de
agulha, instalada nas maguinas, quando nao for
possivel adotar tal medida, ou durante a fase de
Implantagéo, adota-se 0 uso de éeulos de protegéo

Duvidas sobre a CIPA

= O suplente tem estabilidade???7?

u O suplente pode ser reeleito???7?

m Caso o membro da CIPA, deseje ser
desligado, o que fazer????

=0 secrefaic da CIPA tem
estabilidade????

= Ainda precisa existir o livro de Atas?7??

Figura 7: Modelo de Apresentacio usado no Treinamento da CIPA.
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5.2.7 DO PROCESSO ELEITORAL:

O processo eleitoral de uma CIPA & uma das primeiras responsabilidades que
devem ser tomadas pela empresa. Podemos dizer que & no inicio de toda implantagéo
onde surgem as principais dividas sobre como deve ser feito e quais as consequéncias

do resuitado da eleigédo.

Segundo a Norma o empregador deve convocar eleicbes para a escolha dos
representantes dos empregados da CIPA no prazo minimo de 60 dias antes do termino
do mandato em curso ou antes da primeira eleico. Cabe a empresa decidir a melhor
forma de divulgar a convocagdo e informar ao sindicato da categoria profissional que
esta foi realizada. Quando ja existe CIPA, cabe ao presidente e ao vice-presidente
formar entre seus membros a comissdo eleitoral para reeleicdo. Quando ndo houver

CIPA implantada, cabe a empresa formar a comissao eleitoral.

Dentro do processo eleitoral, devem ser respeitadas as datas exigidas pela
Norma. A publicagdo do edital deve ser em local de facil acesso e visualizagdo de
todos. Os empregados poderdo se inscrever e a inscri¢éo deve permanecer aberta por
um periodo minimo de 15 dias. Realizadas as inscri¢des, 0s inscritos tém garantia de

emprego até o momento da eleicéo.

A eleigio deve ocorrer no prazo minimo de 30 dias antes do término do mandato
em vigor, em dia normal de trabatho, respeitando o horario de turnos possibilitando que
todos possam participar da elei¢do. A Norma garante que o voto deve ser secreto e
abre a possibilidade de ser feita eletronicamente. A apuragéo também deve ser feita em
horério normal de trabalho e, quando ja houver CIPA, deve estar presente o
representante do empregador e dos empregados. Todos os documentos relativos a

eleigdio devem ser guardados pelo empregador por um periodo minimo de 5 anos.
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E importante ressaltar que se no houver participagéo na votagéo de pelo menos
50% dos empregados, a eleigdo deve ser cancelada e a comiss&o deve organizar uma
nova votagdo no prazo méximo de 10 dias. Caso exista denuncia de irregularidade
sobre o processo eleitoral e o Ministério do Trabalho decidir que a eleigdo deve ser
anulada, havera nova eleicdo no prazo maximo de 5 dias. Se a anulagéo acontecer
antes da nova comissdo assumir, fica assegurada a prorrogacdo do mandato anterior

até que o processo de eleigéo seja completado.

Os candidatos mais votados assumirdo a condi¢do de membros fitulares e
suplentes dependendo da quantidade necessaria para o quadro da empresa. Caso
exista empate na apuragdio, os candidatos com maior tempo de servigo terao
prioridade, e os candidatos votados e néo eleitos seréo registrados na ata de eleigéo
em ordem decrescente de votos, possibilitando nomeagédo posterior em caso de

vacancia de suplentes.

Para um melhor entendimento do fluxo de datas a serem cumpridas no processo
eleitoral de uma CIPA, foi desenvolvido um cronograma eleitoral para empresas que
estdo em processo de implantagdo de CIPA e para empresas que ja estéo operando
CIPA ha pelo menos um ano e terdo que reiniciar o processo eleitoral para renovagao

do quadro de participantes. Os cronogramas podem ser observados nas figuras 8 e 9.
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| 60 55 45 30 15 ¢ |
[ 12345... 18 3012.......... 15.. 301 10 J
1° Edital: S Edta Lieta Fim Mandato)
Incrigdo Cand. ; m Anterior
de Candidatos Apuragéo
Aviso Eleigdo
3° Edital:
Aviso Sindicata Diwlgagéo Protocolo MTB:
Indicag&o do Ata Elelg.ao
Limite Repres.Empresa MaiPosse
Formagéo Ata Apuragéo
C.E. Calendario
Ferlodo Inscrigéo | | Perfodo Carrpanha | | Feriodo para Treinamento|
Figura 8: Cronograma Eleitoral Empresa com CIPA
| 12345.. 150 3012 10 30
:;Cﬁgi;:':c:an . Z° EditalLista
) de Candidatos Apuragio
Aviso Eleigéo
3° Edital:Divulgagao Protocalo MTB:
Aviso Sindicato Ata Eleicgo Prazo Final
indicagao do Ata Posse Treinamento
m Ata Apuragéo
Formagéo C.E. Repres.Empresa Calenddrio
I_Perbdo Inscriao F | Periodo Campanha ] | Feriodo para Treinamento

Figura 9: Cronograma Eleitoral Primeiro Mandato

NA EMPRESA:

O processo eleitoral na empresa foi feito com total transparéncia e abertura para

todos os empregados. Como se tratava da primeira elei¢do foi feito convocagéo de

eleicdo, com 60 dias de antecedéncia da data da eleigdo. No Anexo V| esta disponivel o

modelo de edital de inscri¢do utilizado.
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Apos aberto o periodo de inscricbes com duragdo de 15 dias, foi feito a
convocagdo de todos os empregados para a eleicdo. No edital de convocacéo para a
eleicdo foi informado o nome dos empregados que se inscreveram como candidatos.
Todos tiveram a estabilidade de emprego garantida até o momento da eleigdo. No
Anexo Vi esta disponive! o modelo de edital de convocagéo ufilizado. Por ser uma
empresa de médio porte, a apuragdo da eleigéo foi realizada no mesmo dia da eleicao.
Os resultados foram registrados em atas cujo modelo ja foi apresentado no topico DA
ORGANIZACAQ listado no item 3.2 desse mesmo trabalho e disponivel no Anexo lil.

5.2.8 DAS CONTRATANTES E CONTRATADAS:

A NR-5 ainda faz algumas importantes citagbes em seu Ultimo tdpico, referente
as empresas terceirtizadas e prestadoras de servigos, que a cada dia tem um papel
mais efetivo no atual cenario econdmico mundial e nacional. Ficou determinado que
tratando-se de empreiteiras ou prestadores de servigo, sera considerado como
estabelecimento o local de atuagdo dessas empresas onde os empregados estiverem
exercendo suas atividades. Sempre que existir mais de uma empresa trabalhando no
mesmo local de trabalho, cabera a CIPA definir um mecanismo de integragao e

participagdo de todos os envolvidos no que diz respeito as decisoes.

Cabera a empresa contratante a responsabilidade de passar as contratadas
informagdes sobre os riscos presentes no ambiente de trabalho, bem como as medidas
de protecido adequadas a realidade em que os empregados estardo trabalhando.
Cabera a empresa contratante também a responsabilidade de acompanhar o
cumprimento das exigéncias por parte das empresas contratadas que atuam em seu

estabelecimento.
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Essa realidade de prestagdo de servigo e empreiteiras ndo faz parte do escopo
de trabalho desta empresa que atua somente com empregados contratados
diretamente e ndo recebe prestagdo de servigo de nenhuma outra empresa. Todas as

atividades desempenhadas s#o realizadas por empregados da prépria empresa.
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6. RESULTADOS E DISCUSSOES

A utilizagdo de Equipamentos de Protegdo Individual adequados a necessidade
de cada atividade coniribuiu para que a seguranga dos colaboradores fosse
concretizada. Apesar da inicial repulsdo por parte dos usuarios na utilizagdo das
mé&scaras respiratorias no setor de cola, por ser incomodo, hoje esses equipamentos ja
sdo utilizados normalmente por todos os envolvidos na area. Este EPI ndo € de uso
obrigatorio, pois os indices de toxicidade estdo abaixo do limite de tolerancia, porém
todos aceitaram o uso do mesmo, como prevengao, pelo fato da cola ter um solvente a

base de benzeno.

Os treinamentos realizados com os membros da CIPA foram fundamentais para
capacitar as pessoas a atuarem de maneira direta na necessidade de uma emergéncia.
E muito comum observar uma situagdo de panico quando algo fora do esperado
acontece, mas a equipe de prevencdo esta capacitada para atuar na execugdo de um
primeiro socorro ou na interveng@o de um possivel foco de incéndio nas dependéncias

da empresa.

Com a implantagdo de reunides mensais da Comissédo de Prevengéo, pode-se
notar um envolvimento muito maior por parte de todos, sugerindo mudangas e
principalmente exigindo melhorias na prevengéo de acidentes e na qualidade do

ambiente de trabalho.

E inevitavel que todas essas mudangas acarretem uma maior burocracia por
parte da CIPA com elaboragdo de reunides, atas e papéis a serem registrados e
arquivados. No entanto, essa “burocracia” foi satisfatéria comparada as melhorias na

gualidade de vida dos envolvidos.
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7. CONCLUSAO

As Comissbes Internas de Prevencdo de Acidentes {CIPA) tém fundamental
importancia na prevengdo de acidentes nos ambientes de trabalho. Os integranies da
CIPA unidos aos profissionais especializados, atuam com muita responsabilidade em
beneficios da seguranga do trabalho, na prevengdo de acidentes e doengas

ocupacionais, preservando a integridade fisica e psiquica do ser humano.

Ao incluir os empregados na proposta de avaliar os ambientes de trabalho e
participarem na resolucéo dos problemas, a CIPA deu um grande passo na motivagéo,

redugéo de riscos e nas medidas de prevengéo.

Embora ndo exista historico de acidentes graves na empresa, as pessoas pro-
ativas dispostas a cumprir metas em prol do ser humano, colaboraram de maneira
positiva para aumentar a seguranga e tornar uma equipe unida e motivada em manter

as condicdes de trabalho saudaveis.

Hoje, com a CIPA implantada na empresa, foi possivel colocar as mudangas em
pratica, com estudos mais elaborados, feitos em parceria com os colaboradores diretos

e pessoas especializadas em prevengéo de acidentes.

Com relacdo as vantagens e beneficios da implantagdo de CIPA foi possivel
notar maior motivacédo dos colaboradores ao participarem ativamente das propostas de
melhorias nas condi¢bes de trabalho, estimulando toda a equipe atuar na prevengao de

possiveis acidentes.
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9. LISTA DE ANEXOS
Anexo | - Dimensionamento da CIPA - Quadro | da NR-§
N° ;
0 30 (51 81 [101 (121 (141|301 | 501 | 1001|2501 | 5001 | Acréscimo
Empregados / 20a
Grupos N° Membro A |32l 2|ala)aja a a a a acada
CIPA 19 50(80(100|120|140 (300} 3500|1000 (2500 |5000|10000( 2500
Efetivos 1 [1(3]3|4]14]4]+4 6 9 12 15 2
C-1 Suplentes 11933 (3 [3[3]3 4 7 9 12 2
Efetivos 1 (113|344 ([414 6 9 12 15 2
C-la Suplentes tJ1{3/3|3[3]3, 4 5 8 9 12 2
Efetivos 1)1 (2|23 | 41415 6 7 10 11 2
C-2 Suplentes T (12213131414 5 6 7 9 1
Efetivos 1121233 [415 6 7 10 10 2
C-3 Suplentes 1 |1]2]2]3 3|44 5 6 8 8 2
Efetivos 1(1 122123 3 4 5 6 1
C-3a Suplentes 1] 1 21212 (3 3 3 4 5 1
Efetivos 1Tj1]1}1}1]2]2 2 3 5 6 1
C4 Suplentes 1|11 |11 1 |22 2 3 4 4 1
Efetivos 1 (1213 ]3 4414 6 9 9 11 2
C-5 Suplentes 1 1112131331414 5 7 7 9 2
Efetivos 1{1 712121213 3 4 6 7 1
C-5a Suplentes 1j1J1212 ;3213 3 3 4 5 1
Efetivos 1114231341515 6 8 10 12 2
C-6 Suplentes 1 §1]12] 3 3|13 {4] 4 4 6 8 10 2
Efetivos 1] 1 21212 |2 3 4 5 6 1
C-7 Suplentes 1011212 |22 3 3 4 4 1
Efetivos 1 {122 1313 ]4]S5 6 8 9 10 2
C-7a Suplentes 11121213334 5 7 8 8 2
Efetivos 1111223 [3[4]35 6 7 8 10 1
C-8 Suplentes 111 )22 ([3([3([3]4 4 5 6 8 1
Efetivos 1[1 1 212 |2 3 5 6 7 1
C-8 Suplentes 111 1 {212 ]2 3 4 4 5 1
Efetivos 111|223 [3 |44 5 8 9 10 2
C-10 Suplentes 1 {12233 [3[4 4 ] 7 8 2
Efetivos 1 |1 |2]3 |34 ]14]S5 6 9 10 12 2
C-11 Suplentes 111121333 ]3]4 4 7 3 10 2
Efetivos 1 {1213 ([3]4([4]5 7 8 9 10 2
C-12 Suplentes 11213331314 6 6 7 8 2
Efetivos 1 |1 (31313131415 6 9 11 13 2
C-13 Suplentes 1 |1 (3|3 |3 |33 ]4 5 7 8 10 2
Efetivos 1 |1 (2] 23141415 6 9 11 11 2
C-14 Suplentes 1 (1212 (3|3 ]4]1]4 5 7 9 9 2
Efetivos 1112223 3 4 5 6 i
C-14a Suplentes 11 ]2 21213 3 3 4 4 1
Efetivos 1 [113]3 4141415 6 8 10 12 2
C-15 Suplentes 1 [1{3]3 )13 ]33 |4 4 6 3 10 2
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. 0 30|51 | 81 |101 (121 (141301 | 501 |100%]2501| 5001 | Acréscimo
Empregados / 20
Grupos N° Membro A glalalafalajala a a a a acada
CIPA 19 50|80( 100|120 | 140|300 500 | 1000 | 2500 | 5600 | 10000 2500

Efetivos i1 (21313 (314135 6 8 10 12 2

C-16 Suplentes ij1(2]3[3[3131]4 4 6 7 9 2
Efetivos 1112244144 6 8 10 12 2

C-17 Suplentes 1 (1 (2] 213 [3]3]4 5 7 g 10 2
Efetivos 22141441414 6 8 10 12 2

C-18 Suplentes 212 (313134 5 7 8 10 2
Efetivos 31314141414 6 9 12 15 2

C-18a Suplentes 313[(3 13134 5 7 9 12 2
Efetivos 111 2121213 3 4 5 6 1

C-19 Suplentes 14{1 2120123 3 3 4 4 1
Efetivos 111313131314 5 3 6 8 2

C-20 Suplentes 1411313 ([3[3]13] 4 4 5 6 1
Efetivos 111212 ([2]3 3 4 5 6 1

C-21 Suplentes t)11]12(2]12]1]3 3 3 4 5 1
Efetivos 1121213 (3414 6 8 10 12 2

C-22 Supientes 1 (12213 (3313 5 6 3 9 2
Efetivos 1({1 {22212 3 4 5 6 1

C-23 Suplentes ljp1v (21212 ]2 3 3 4 5 1
Efetivos 1 1212141444 6 8 10 12 2

C-24 Suplentes 1112121313 [4]4 B 7 8 10 2
Efetivos 11 (212122 3 4 5 6 1

C-24a Suplentes 1{1f{212 1212 3 3 4 4 1
Efetivos 1 (13131414 [4] 4 6 9 12 15 2

C-24b Suplentes 1 (1733 ([3 3 ]|3/[3 4 7 9 12 2
Efetivos 1|1 (2222 3 4 5 6 1

C-25 Suplentes i1 {212 (212 3 3 4 5 1
Efetivos 1 2 3 4 5 1

C-26 Suplentes 1 2 3 3 4 1
Efetivos 1 1 2|13 4 5 6 6 i

C-27 Suplentes i 1 1213 3 4 5 5 1
Efetivos 1 1 213 4 5 6 6 1

C-28 Suplentes 1 11213 4 5 5 5 1
Efetivos 1 2 3 4 5 1

C-20 Suplentes 1 2 3 3 4 1
Efetivos 111} 2444|3535 7 8 9 10 2

C-30 Suplentes 111} 2 ([3]3)]4] 4 6 7 8 9 1
Efetivos 11| 2{2]2]3 3 4 5 6 1

C-31 Suplentes 111 21212413 3 3 4 5 1
Efetivos ij1 [ 21271213 3 4 5 6 1

C-32 Suplentes 1]1 12121213 3 3 4 5 1
Efetivos 1 1 1 1 2 3 4 3 1

C-33 Suplentes 1 1 1 1 2 3 3 4 1
Efetivos 1 |1]2]214 14144 6 8 10 12 2

C-34 Suplentes 1 (14223 ([3 (|3 |4 5 7 8 9 2
Efetivos 1111212122 3 4 5 6 1

C-35 Suplentes 1] 1 21212 ]2 3 3 4 5 1
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Anexo |l — Agrupamento Setor Econdmico pela CNAE para dimensionamento de
CIPA — Quadro Il da NR-5

C-1- MINERAIS
05.00-3 06.00-0 07.10-3 07.21-9 07.22-7 7.23-5 07.24-3 07.25-1 07.29-4
08.10-0 08.91-6 08.92-4 08.93-2 08.99-1 09.10-6 09.90-4 19.10-1 23.20-6 23.91-5

C-1a - MINERAIS
19.21-7 19.22-5 19.31-4

C-2 - ALIMENTOS

10.11-2 10.12-1 10.13-9 10.20-1 10.31-7 10.32-5 10.33-3 10.41-4 10.42-2
10.43-1 10.51-1 10.52-0 10.53-8 10.61-9 10.62-710.63-5 10.64-3 10.65-1 10.66-0
10.69-4 10.71-6 10.72-4 10.81-310.82-1 10.91-1 10.92-9 10.93-7 10.94-5 10.95-3
10.96-1 10.99-6 11.11-9 11.12-7 11.13-5 11.21-6 11.22-4 12.10-7 12.20-4

C-3 - TEXTEIS
13.11-1 13.12-0 13.13-8 13.14-6 13.21-9 13.22-7 13.23-5 13.40-5 13.59-6

C-3g - TEXTEIS
13.30-8 13.51-1 13.52-9 13.53-7 13.54-5 13.59-6 14.21-5 14.22-3

C-4 - CONFECGAO
14.11-8 14.12-6 14.13-4 14.14-2 32.92-2

C-5- CALCADQOS E SIMILARES
15.10-6 15.31-9 15.32-7 15.33-5 15.38-4 15.40-8

C-5a - CALCADOS E SIMILARES
15.21-1 15.29-7

C-6 - MADEIRA
16.10-2 16.21-8 16.22-6 16.23-4 16.29-3 31.01-2

C-7 - PAPEL
17.31-1 17.32-0 17.33-8 17.41-9 17.42-7 17.49-4

C-7a - PAPEL
17.10-9 17.21-4 17.22-2

C-8 - GRAFICOS
18.11-3 18.12-1 18.13-0 18.21-1 18.22-9 58.11-5 58.12-3 58.13-1 58.19-1 58.21-2
58.22-1 58.23-9 58.29-8 63.91-7

C-9 - SOM E IMAGEM




18.30-0 59.11-1 59.12-0 59.13-8 59.14-6 59.20-1 60.10-1 60.21-7 60.22-5 74.20-0
90.01-9 90.02-7 90.03-5

C-10 - QUIMICOS

19.32-2 20.11-8 20.12-6 20.13-4 20.14-2 20.19-3 20.21-5 20.22-3 20.29-1 20.31-2
20.32-1 20.33-9 20.40-1 20.51-7 20.52-5 20.61-4 20.62-2 20.63-1 20.71-1 20.72-0
20.73-8 20.91-6 20.93-2 20.94-1 20.99-1 21.10-6 21.21-1 21.22-0 21.23-8 22.21-8
22.22-6 22.23-4 22.29-3 26.80-9 27.21-0 27.22-8 31.04-7

C-11 - BORRACHA
22.11-1 22.12-9 22.19-6

C-12 - NAO-METALICOS
23.11-7 23.12-5 23.19-2 23.30-3 23.41-9 23.42-7 23.49-4 23.92-3 23.99-1 32.11-6
38.32-7 38.39-4

C-13 - METALICOS
24.11-3 24.12-1 24.21-1 24.22-Q 24.23-7 24.24-5 24.31-8 24.39-3 24.41-5 24.42-3
24.43-1 24.49-1 24.51-2 24.52-1 25.11-0 25.13-6 25.31-4 25.32-2 25.39-0 25.92-6

C-14 - EQUIPAMENTOS/MAQUINAS E FERRAMENTAS

25.12-8 25.21-7 25.22-5 25.41-1 25.42-0 25.43-8 25.91-8 25.93-4 25.99-3 26.10-8
26.21-3 26.22-1 26.31-1 26.32-9 26.40-0 26.51-5 26.52-3 26.60-4 26.70-1 27.10-4
27.31-7 27.32-5 27.33-3 27.40-6 27.51-1 27.59-7 27.90-2 28.11-9 28.12-7 28.13-5
28.14-3 28.15-1 28.21-6 28.22-4 28.23-2 28.24-1 28.25-9 28.32-1 28.33-0 28.40-2
28.51-8 28.52-6 28.54-2 28.61-5 28.62-3 28.63-1 28.64-0 28.65-8 28.66-6 28.69-1
29.45-0 31.02-1 31.03-9 32.30-2 32.40-0 32.50-7 33.11-2 33.12-1 33.13-9 33.14-7
33.19-8 33.21-0 38.31-9 95.12-6 95.21-5

C-14a - EQUIPAMENTOS/MAQUINAS E FERRAMENTAS
28.29-1 32.12-4 32.20-5 32.99-0 32.91-4 33.29-5 95.11-8

C-15 - EXPLOSIVOS E ARMAS
20.92-4 25.50-1

C-16 - VEICULOS

28.31-3 28.53-4 29.10-7 29.20-4 29.30-1 29.41-7 29.42-5 29.43-3 29.44-1 29.49-2
29.50-6 30.11-3 30.12-1 30.31-8 30.32-6 30.41-5 30.42-3 30.50-4 30.91-1 30.92-0
30.99-7 33.15-5 33.16-3 33.17-1 45.20-0 45.43-9

C-17 - AGUA E ENERGIA
35.11-5 35.12-3 35.13-1 35.14-0 35.20-4 35.30-1 36.00-6 37.01-1 37.02-9 38.11-4
38.12-2 38.21-1 38.22-0 39.00-5

C-18 - CONSTRUCAO
42.22-7 42.23-5 42.91-0 42.99-5 43.21-5 43.22-3 43.29-1 43.30-4 43.99-1
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C-18a - CONSTRUCAQ
41.20-4 42.11-1 42.12-0 42.13-8 42.21-9 42.92-8 43.11-8 43.12-6 43.13-4 43.19-3
43.91-6

C-19 - INTERMEDIARIOS DO COMERCIO
46.11-7 46.14-1 46.15-0 46.16-8 46.17-6 46.18-4 46.19-2

C-20 - COMERCIO ATACADISTA

46.13-3 46.21-4 46.22-2 46.23-1 46.31-1 46.32-0 46.33-8 46.34-6 46.35-4 46.36-2
46.37-1 46.39-7 46.41-0 46.42-7 46.43-5 46.44-3 46.45-1 46.47-8 46.49-4 46.51-6
46.52-4 46.61-3 46.62-1 46.63-0 46.64-8 46.65-6 46.69-9 46.71-1 46.72-9 46.73-7
46.74-5 46.79-6 46.85-1 46.86-9 46.89-3 46.91-5 46.92-3 46.93-1

C-21 - COMERCIO VAREJISTA

45.11-1 45.12-9 45.30-7 45.41-2 45.42-1 47.11-3 47.12-1 47.13-0 47.21-1 47.22-9
47.23-7 47.24-5 47.29-6 47.41-5 47.42-3 47.43-1 47.44-0 47.51-2 47.52-1 47.53-9
47.54-7 47.55-5 47.56-3 47.57-1 47.59-8 47.61-0 47.62-8 47.63-6 47.71-7 47.72-5
47.73-3 47.74-1 47.81-4 47 .82-2 47.83-1 47.85-7 47.89-0 47.90-3

C-22 - COMERCIO DE PRODUTOS PERIGOSOS
46.12-5 46.46-0 46.81-8 46.82-6 46.83-4 46.84-2 46.87-7 47.31-8 47.32-6 47.84-9

C-23 - ALOJAMENTO E ALIMENTACAQ
55.10-8 55.90-6 56.11-2 56.12-1 56.20-1 88.00-6

C-24 - TRANSPORTE
49.40-0 49.50-7 50.22-0 50.91-2 50.99-8 51.11-1 51.12-9 51.20-0 52.11-7 52.12-5
52.40-1

C-24a - TRANSPORTE
50.30-1 52.21-4 52.22-2 52.23-1 52.29-0 562.31-1 52.32-0 52.39-7 52.50-8

C-24b - TRANSPORTE
50.11-4 50.12-2 50.21-1 51.30-7

C-24c - TRANSPORTE
49.21-3 49.22-1 49.23-0 49.24-8 49.29-9 49.30-2

C-24d - TRANSPORTE
49.11-6 49.12-4

C-25 - CORREIQ E TELECOMUNICACOES
53.10-5 53.20-2 61.10-8 61.20-5 61.30-2 61.41-8 61.42-6 61.43-4 61.90-6

C-26 - SEGURO
65.11-1 65.12-0 65.20-1 65.30-8 65.41-3 65.42-1 65.50-2
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C-27 - ADMINISTRACAQ DE MERCADOS FINANCEIROS
66.11-8 66.12-6 66.19-3 66.21-5 66.22-3 66.29-1 66.30-4

C-28 - BANCOS

64.10-7 64.21-2 64.22-1 64.23-9 64.24-7 64.31-0 64.32-8 64.33-6 64.34-4 64.35-2
64.36-1 64.37-9 64.40-9 64.50-6 64.61-1 64.63-8 64.70-1 64.91-3 64.92-1 64.93-0
64.99-9 66.13-4 77.40-3

C-29 - SERVICOS

41.10-7 64.62-0 68.10-2 68.21-8 68.22-6 69.11-7 69.12-5 69.20-6 70.10-7 70.20-4
73.20-3 77.21-7 77.22-5 77.23-3 77.29-2 79.11-2 79.12-1 79.90-2 81.11-7 85.50-3
94.11-1 94.12-0 94.20-1 94.30-8 94.91-0 94.92-8 94.93-6 94.99-5

C-30 - LOCACAQ DE MAO-DE-OBRA E LIMPEZA
80.11-1 80.12-0 80.20-0 80.30-7 81.21-4 81.22-2 81.29-0 81.30-3 96.01-7

C-31 - ENSINO
85.11-2 85.12-1 85.13-9 85.20-1 85.31-7 85.32-5 85.33-3 85.41-4 85.42-2 85.91-1
85,92-9 85.93-7 85.99-6 91.01-5 91.02-3 91.03-1 93.11-5 93.12-3 93.13-1 93.19-1

C-32 - PESQUISAS
71.20-1 72.10-0 72.20-7

C-33 - ADMINISTRACAO PUBLICA
84.11-6 84.12-4 84.13-2 84.21-3 84.22-1 84.23-0 84.24-8 84.25-6 84.30-2 99.00-8

C-34 - SAUDE
75.00-1 86.10-1 86.21-6 86.22-4 86.30-5 86.40-2 86.50-0 86.60-7 86.90-9 87.11-5
87.12-3 87.20-4 87.30-1 96.03-3

C-35- OUTROS SERVICOS

62.01-5 62.02-3 62.03-1 62.04-0 62.09-1 63.11-9 63.19-4 63.99-2 71.11-1 71.12-0
71.19-7 73.11-4 73.12-2 73.19-0 74.10-2 74.90-1 77.11-0 77.19-5 77.31-4 77.32-2
77.33-1 77.39-0 78.10-8 78.20-5 78.30-2 81.12-5 82.11-3 82.19-9 82.20-2 82.30-0
82.91-1 82.92-0 82.99-7 92.00-3 93.21-2 93.29-8 95.29-1 96.02-5 96.09-2 97.00-5
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Anexo lll - Ata de Elei¢cdo CIPA

"MODELO DE ATA DE ELEICAC DOS REPRESENTANTES DOS
EMPREGADOQS"

Comissao Interna de Prevengido de Acidentes - CIPA

Aos vinte e nove dias do més de Janeiro do ano de 2008, no denominado
“Sala de Reunido” da empresa XXxXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX., situado a Avenida
XXXXXXXXXXX XXXXXX,precisamente as 10:00 horas, tendo a presenca de: Nome
(profissdo e cargo), do Nome (profissdo e cargo) e da minha pessoa, nome (profisséo e
cargo); instalou-se a mesa receptora e apuradora dos votos a serem realizados neste
local.

As 10:30 horas foram iniciados os trabalhos. Durante a votagéo,
verificou-se que ndo houveram ocorréncias dignas de observagéo. As 12:00 horas
foram encerrados os trabalhos de eleigdo, verificando-se que compareceram X
(numeral por escrito) empregados dos X (numeral por escrito) totais, passando-se a
apuragéo na presenca dos presentes.

Apos a apuragao chegou-se ao seguinte resultado:

EFETIVOS REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS

Joao 15 Votos

José 10 Votos

SUPLENTES REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS

Maria 05 Votos

Lucia 04 Votos




.
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DEMAIS VOTADOS EM ORDEM DECRESCENTE

Claudia 03 Votos
Ana 02 Votos
Marcio 01 Votos
TOTAL 40 Votos

Para constar, mandou o Sr. Presidente da mesa que fosse lavrada a
presente ata; assinada por mim, Nome (Secretario da mesa), pelos demais membros da
mesa e pelos eleitos.

EFETIVOS REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS

Joao José

SUPLENTES REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS

Maria Lucia

MEMBROS DA MESA
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Anexo IV - Ata de Posse da CIPA

"MODELQ DE ATA DE INSTALAQ?\O E POSSE"
Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA

Aos nove dias do més de Janeiro do ano de 2008, no denominado “Sala de Reuni&o”
da empresa XXXXXXXXXX., situado a Avenida XXXXXXXXX — SP,precisamente as
10:00 horas, tendo a presenca de: Nome (profisséo e cargo), do Nome (profisséo e
cargo) e da minha pessoa, nome (profissdo e cargo); iniciou-se a reunido com o
seguinte objetivo: Instalagéo e Posse dos componentes da CIPA.

Foram indicados pelo empregador os sequintes representantes:.
EFETIVOS REPRESENTANTES DO EMPREGADOR

Joao

José

SUPLENTES REPRESENTANTES DO EMPREGADOR

Maria

Lucia

Foi designado para Presidente da CIPA o Sr. Nome, e escolhido entre os
representantes eleitos para Vice Presidente da CIPA o Sr. Nome; sendo escolhidos em
comum acordo por ambos representantes o Sr . nome e nome para Secretario Titular e
Substituto respectivamente.

Continuando, declarou-se instalada a Comissao Interna de Prevengéo de Acidentes e
empossados 0s seus representantes. Para constar, mandou o Sr. Presidente da mesa
que fosse lavrada a presente ata; sendo assinada por todos os representantes da CIPA.



EFETIVOS REPRESENTANTES DO EMPREGADOR

X
Presidente Cipa

SUPLENTES REPRESENTANTES DO EMPREGADOR

b ¢
Secretario Titular

y
Secretario Substituto

EFETIVOS REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS

X
Vice Presidente CIPA

SUPLENTES REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS
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Anexo V — Ata de Reunido CIPA

"MODELO DE ATA DE REUNIAQ"
Comissac Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA

Ata da reunido ordinaria da CIPA n° da empresa
Aos dias do més de do ano de , ho
, reuniram-se os membros da CIPA. A reunido teve inicio as

horas. O Senhor Presidente, Sr. , verificou a lista de presenca,

constatando que compareceram os membros (NOME

COMPLETO) . Faltaram a esta reunidoc os membros
(NOME_COMPLETQ) . Tiveram sua falta justificada os

membros (NOME COMPLETO) :

O Sr. Presidente determinou que se procedesse a leitura da Ata da reunido anterior, eu,
secretaria (o) procedi a leitura da mesma, que foi discutida, aprovada e assinada por todos os
componentes.

Nesta reunido foram tratados os seguintes assuntos: (colocar agui as sugestdes ja
classificadas e as novas)

A seguir foram discutidos os acidentes de trabalho ocorridos no més de __(do més_anterior.
Neste espaco, colocar todas as informacdes de todos os acidentes ocorridos, um a_um,
conforme investigacéo dos acidentes ja realizada pelos membros da CIPA).

A seguir, o Sr. Presidente apresentou os dados estatisticos referentes ao més de
do ano de (MES COMPLETO ANTERIORY:

Numero de funcionarios

Numero de horas trabalhadas

NdOmero de acidentes com afastamento

Namero de acidentes sem afastameanto

Numero de acidentes de trajeto

Numero de doengas profissionais

Morte

E, nada mais havendo para tratar, o Sr. Presidente deu por encerrada a reunido as
horas e eu , secretaria {0) da CIPA, lavrei a presente Ata que,

apos lida e aprovada, sera assinada por todos os presentes a reunido.

(Seguem as assinaturas).
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Anexo VI - Edital de Inscrigdo como Candidato

"MODELQ EDITAL DE INSCRIQI\O A CANDIDATO CIPA"
Comissio Interna de Prevencido de Acidentes - CIPA

Ficam abertas as inscricbes a todos os funcionarios da Empresa,
XOOOOOCKXXXXXXXXXXX, para candidatos A eleigdo dos Membros da Comissao
Interna de Prevencéo de Acidentes — CIPA, de acordo com a Norma Regulamentadora
NR-5, aprovada pela Portaria n° 3.214 de 08/06/78, baixada pelo Ministério do
Trabalho.

As inscricbes serao feitas no setor de departamento
pessoal da empresa, no periodo de 05/01/2008. a 21/01/2008, com a

funcionaria Maria Aparecida da Flores

Ric Claro, 04 de Janeiro de 2008

Responsavel pela Diregio da Empresa.
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Anexo VIi - Edital de Convocagio de Eleigido

"MODELO EDITAL DE CONVOCACAQ DE ELEICAQ CIPA"
Comissio Interna de Prevencio de Acidentes - CIPA

Ficam convocados os empregados da Empresa XXX
para eleigdo dos membros da Comissé&o Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA, de
acordo com a Norma Regulamentadora NR-5, aprovada pela portaria n° 33 de 27/1 0/83,
baixada pelo Ministério do Trabalho a ser realizada em escrutinio secreto, no dia 29 de

Janeiro de 2008, das 7:00h as 15:00h, na sala de treinamento da empresa.

Apresentaram-se e seréo votados os seguintes candidatos:

1 — Jodo Neto

2 — José Silva

3 — Marcio Andrade
4 — Maria das Flores
5 — Ldcia Aparecida
6 — Ana Fernandes

7 — Claudia Leite

Rio Claro, 29 de novembro de 2007.

Responsavel pela Diregdo da Empresa.



